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सकआ/आÎथा/Ģ-2/पदभरती/जािहरात/2024/3743                              िदनांक     7.10.2024.         
 

जािहरात  
 

      समाज कÊयाण आयु̄ तालय,महाराÍĘ रा¶य पणेु यां´या आÎथापनेवरील वग« -3 संवगɕतील 
विरÍठ समाज कÊयाण िनरी©क, गृहपाल / अिध©क (मिहला), गृहपाल / अिध©क (सव«साधारण), समाज 
कÊयाण िनिर©क, उ´चǛणेी लघुलेखक,िनÇन Ǜेणी लघुलेखक व लघुटंकलखेक या संवगɕतील खालील 
त¯¾यात नमुद केलेली िर¯त पदे  सरळसेवनेे भर½याकरीता सदर पदासाठी आवÌयक असलेली अह«ता / 
पाĝता धारण करीत असलÊेया पाĝ व इ´छुक उमेदवारांकडुन ऑनलाईन पÁदतीने अज« मागिव½यात यते 
आहेत.  
पद :-विरÍठ समाज कÊयाण िनरी©क   (Senior Social Welfare Inspector)                 (एकूण पदे-5) 

िर¯त पदांच ेसामािजक आर©ण   
अ
Ď 

Ģवग« अ.
जा. 

अ. 
ज. 

िवजा  
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िव. 
मा.Ģ 

इ. 
मा.व 

आ 
दुघ 

सा. शै. 
मा. Ģ 

एकूण 
आरि©त 

पदे 

अराखीव 
पदे 

एकूण 
पदे 

 पद सं°या 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 4 1 5 
िर¯त पदांच ेसमांतर आर©ण   

1 सव«साधारण 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 4 1 5 
2 मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भकंूपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग 0  
9 अनाथ 0  
पद :- समाज कÊयाण िनरी©क  (Social Welfare Inspector)                                      (एकूण पदे 39) 

िर¯त पदांच ेसामािजक आर©ण  
अ
Ď 

Ģवग« अ. 
जा. 

अ. 
ज. 

िवजा  
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िव.मा. 
Ģ 

इ.मा 
व 

आ.दु.
घ 

सा. शै. 
मा. Ģ 

एकूण 
आरि©त 
पदे 

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे 

 पद सं°या 3 3 0 2 2 3 2 5 4 2 26 13 39 
िर¯त पदांच ेसमांतर आर©ण  

1 सव«साधारण 2 2 0 1 1 2 1 1 2 1 13 4 17 
2 मिहला 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 10 4 14 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 4 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 
6 भकंूपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
8 िदËयांग एकूण 2 पदे  
9 अनाथ 0  



   

 

 

पद :- गृहपाल  / अिध©क (Warden) (मिहला)                                                              (एकूण  92 पदे)  
िर¯त पदांच ेसामािजक आर©ण  

अ
Ď 

Ģवग« अ. 
जा. 

अ. 
ज. 

िव
जा  
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िव.
मा. 
Ģ 

इ.मा. 
व 

आ.दु.
घ 

सा. शै. 
मा. Ģ 

एकूण 
आरि©त 
पदे 

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे 

 पद सं°या 08 06 02 01 03 01 02 17 09 09 58 34 92 
िर¯त पदांच ेसमांतर आर©ण  

1 सव«साधारण 06 04 02 01 03 01 02 10 07 07 43 21 64 
2 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 01 0 0 01 2 03 
3 माजी सैिनक 01 01 0 0 0 0 0 03 01 01 07 05 12 
4 अंशकालीन 01 01 0 0 0 0 0 02 01 01 06 03 09 
5 भकंूपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01 01 
6 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 01 0 0 01 02 03 
7 िदËयांग एकूण 4 पदे  
8 अनाथ एकूण 1 पदे  
पद :- गृहपाल / अिध©क (Warden)  (सव«साधारण)                                                   (एकूण 61 पदे)  

िर¯त पदांच ेसामािजक आर©ण  
अ
Ď 

Ģवग« अ. 
जा. 

अ. 
ज. 

िवजा  
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िव. 
मा. 
Ģ 

इ.मा. 
व 

आ.दु.घ सा. शै. 
मा. Ģ 

एकूण 
आरि©त 
पदे 

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे 

 पद सं°या 5 5 1 1 2 0 1 11 6 6 38 23 61 
िर¯त पदांच ेसमांतर आर©ण  

1 सव«साधारण 1 1 1 1 1 0 1 3 2 2 13 9 22 
2 मिहला 2 2 0 0 1 0 0 3 2 2 12 7 19 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 01 1 2 
4 माजी सैिनक 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 6 3 9 
5 अंशकालीन 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 5 2 7 
6 भकंूपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 
8 िदËयांग एकूण 2 पदे  
9 अनाथ एकूण 1 पदे  
पद :- उ´चǛणेी लघुलखेक (Higher Grade Steno)                                             (एकूण  पदे 10 )

िर¯त पदांच ेसामािजक आर©ण  
अ
Ď 

Ģवग« अ. 
जा
. 

अ.ज
. 

िवजा  
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िव.
मा. 
Ģ 

इ.मा. 
व 

आ.दु.
घ 

सा. शै. 
मा. Ģ 

एकूण 
आरि©त 
पदे 

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे 

 पद सं°या 1 1 0 1 0 0 0 2 1 1 7 3 10 
िर¯त पदांच ेसमांतर आर©ण  

1 सव« साधारण 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 6 2 8 
2 मिहला 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सिैनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंश कालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भकंूपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग 0  
9 अनाथ 0  



   

 

 

पद :- िनÇनǛणेी लघुलखेक (Lower Grade Steno )                                                     (एकुण पदे 3)
िर¯त पदांच ेसामािजक आर©ण  

अ
Ď 

Ģवग« अ. 
जा. 

अ. 
ज. 

िवजा  
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िव.मा. 
Ģ 

इ.मा. 
व 

आ.दु.
घ 

सा. शै. 
मा. Ģ 

एकूण 
आरि©त 
पदे 

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे 

 पद सं°या 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 3 0 3 
िर¯त पदांच ेसमांतर आर©ण  

1 सव«साधारण 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 3 0 3 
2 मिहला 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भकंुपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग 0  
9 अनाथ 0  
लघुटंलखेक   (Steno Typist)                                                                                     (एकूण पदे 9)

िर¯त पदांच ेसामािजक आर©ण  
अ
Ď 

Ģवग« अ. 
जा. 

अ. 
ज. 

िवजा  
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िव.मा. 
Ģ 

इ.मा
. 
व 

आ.दु.
घ 

सा. शै. 
मा. Ģ 

एकूण 
आरि©त 
पदे 

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे 

 पद सं°या 0 0 0 1 1 1 0 2 2 0 7 2 9 
िर¯त पदांच ेसमांतर आर©ण  

1 सव«साधारण 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 5 1 6 
2 मिहला 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 1 3 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भकंुपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग 0  
9 अनाथ 0  
 
1. पदस°ंया व आर©णासंदभɕत सव«साधारण तरतुदी :- 

1) जािहरातीत नमूद पदस°ंया व आर©णामÁय ेबदल हो½याची श¯यता आहे. 
2) पदसं°या व आर©णामÁय ेबदल झाÊयास याबाबतचा तपशील वळेोवळेी संकेतÎथळावर ĢिसÁद 

कर½यात येईल,संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात आलेÊया घोषणा/ सूचनां́ या आधारे ĢÎतुत 
परी©मेधून भरावया´या पदाकरीता भरती ĢिĎया राबिव½यात येईल. 

3) ĢÎतुत जािहरातीमÁय े नमूद संवगɕमÁय े काही मागास Ģवग« व समातंर आर©णाची पदे 
(मिहला,खेळाडू,माजीसैिनक,िदËयागं Ëय¯ती,अनाथ) उपलÅध नाहीत.तथािप,जािहरात ĢिसÁद 
झाÊयानंतर तसेच जािहरातीत नमूद नसलेÊया मागासĢवग« तसेच समातंर आर©णाकरीता पदे 
उपलÅध हो½याची आिण िवǏमान पदसं°येमÁय ेबदल हो½याची श¯यता आहे. 

4) मिहला,खेळाडू,माजी सैिनक,िदËयागं तसेच अनाथासंाठीचे समातंर आर©ण शासनाने या 
संदभɕत वळेोवळेी िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार राहील. 



   

 

 

5) मिहलासंाठी आरि©त पदाकंिरता दावा करणा-या उमेदवारानंा मिहला आर©णाचा लाभ 
²यावयाचा असÊयास ¾यानंी अजɕमÁय े न चकुता महाराÍĘाचे अिधवास (Domiciled) 
असÊयाबाबत तसेच नॉन-Ďीमीलेअर मÁय ेमोडत असÊयाबाबत (अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत 
जमाती वगळून) ÎपÍटपणे दावा करणे आवÌयक आहे. 

6) िवमु¯त जाती (अ),भट¯या जमाती(ब),भट¯या जमाती (क) व भट¯या जमाती (ड) Ģवगȝसाठी 
आरि©त असलेली पदे आंतरपिरवत«नीय असून आरि©त पदासाठी संबंिधत Ģवगɕतील यो±य व 
पाĝ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास अǏयावत शासन धोरणाĢमाणे उपलÅध Ģवगɕतील 
उमेदवाराचा िवचार गुणवǄे´या आधारावर कर½यात येईल. 

7) एखादी जात/जमात रा¶य शासनाकडून आर©णासाठी पाĝ असÊयाचे घोिषत केली 
असÊयासच तसेच स©म ĢािधकाÉयाने Ģदान केलेले Ģमाणपĝ उमेदवाराकडे अज« करतानंाच 
उपलÅध असेल तर संबंिधत जात/जमातीचे उमेदवार आर©णा´या दाËयासाठी पाĝ असतील. 

8) समातंर आर©णाबाबत शासन पिरपĝक,सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमाकं एसआरËही १०१२/ 
Ģ.Ď.१६/१२/१६-अ. िदनाकं १३ ऑगÎट, २०१४ तसेच शासन शुÁदीपĝक, सामाÂय Ģशासन 
िवभाग, Ďमाकं संकीण«-१११८/Ģ.Ď.३९/१६-अ. िदनाकं १९ िडसȂबर, २०१८ आिण तÀनंतर 
शासनाने यासंदभɕत वळेोवळेी िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार काय«वाही कर½यात येईल. 

9) आȌथकǓÍटया दुब«ल घटकातंील (ईडÅलूएस) उमेदवाराकंरीता शासन िनण«य,सामाÂय Ģशासन 
िवभाग,Ďमाकं- राआधी-४०१९/Ģ.Ď.३१/१६-अ. िदनाकं १२ फेĤवुारी, २०१९ व िदनाकं ३१ मे, 
२०२१ अÂवय े िविहत कर½यात आलेले Ģमाणपĝ पडताळणी´या वळेी सादर करणे आवÌयक 
राहील. 

10)  अǏयावत नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝ आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकातील असÊयाबाबतचा पुरावा 
Çहणनू स©म ĢािधकाÉयाने िवतिरत केलेले व अज« सादर कर½या´या अंितम िदनाकंास वधै 
असणारे Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 

11)  सेवा Ģवशेां́ या Ģयोजनासाठी शासनाने मागास Çहणनू माÂयता िदलेÊया समाजा´या वयोमयɕदे 
मÁय े सवलत घेतलेÊया उमेदवाराचंा अराखीव (खुला) पदावरील िनवडीकरीता िवचार करणे 
बाबत शासना´या धोरणानुसार काय«वाही कर½यात येईल.  

12)  अराखीव (खुला) उमेदवाराकंरीता िविहत केलेÊया वयोमयɕदा तसेच इतर पाĝता िवषयक 
िनकषा संदभɕतील अटȒची पुत«ता करणा-या सव« उमेदवाराचंा (मागासवगȓय उमेदवारासंह) 
अराखीव (खुला) सव«साधारण पदावरील िशफारशीकरीता िवचार होत असÊयाने, सव« आरि©त 
Ģवगɕतील उमेदवारानंी ¾यां́ या Ģवगɕसाठी पद आरि©त/उपलÅध नसले तरी, अजɕमÁय े
¾यां́ या मूळ Ģवगɕसंदभɕतील मािहती अचकूपणे नमूद करणे बंधनकारक राहील. 

13)  कोण¾याही Ģकार´या आर©णाचा लाभ हा केवळ महाराÍĘाचे सव«साधारण रिहवासी असणाÉया  
उमेदवारानंा अनुªये आहे.सव«साधारण रिहवासी या संªलेा भारतीय लोकĢितिनध¾व कायदा 
१९५० ´या कलम २० अनुसार जो अथ« आहे तोच अथ« असेल. 

14)  कोण¾याही Ģकार´या आर©णाचा (सामािजक अथवा समांतर) अथवा सोयी सवलतȒचा दावा 
करणा-या उमेदवाराकडे संबंिधत कायदा / िनयम / आदेशानुसार िविहत नमुÂयातील ĢÎतुत 
जािहरातीस अनुसǗन अज« Îवीकार½यासाठी िविहत केलेÊया िदनाकंापूवȓचे वधै Ģमाणपĝ 
उपलÅध असणे अिनवाय« आहे. 



   

 

 

15)  सामािजक व समांतर आर©णासंदभɕत िविवध ÂयायालयामÁय ेदाखल ÂयायĢिवÍट Ģकरणां́ या   
 अंितम िनण«या´या अधीन राहून पदभरतीची काय«वाही कर½यात येईल. 

2. खेळाडू आर©ण :- 
1) शासन िनण«य, शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग,Ď.राĎीधो-२००२/Ģ.Ď.६८/Ďीयुसे-२.िदनाकं १ 

जुलै २०१६ शासन शुÁदीपĝक, शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग,Ďमाकं राĎीधो-२००२/ Ģ.Ď. 
६८/Ďीयसुे- २, िदनाकं १८ ऑगÎट  २०१६, शासन शुÁदीपĝक Ďमाकं राĎीधो २००२ / Ģ.Ď. 
६८/Ďीयसुे-२.िदनाकं ११ माच« २०१९ व शासन शुÁदीपĝक, शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग 
Ďमाकं रािĎधो-२००२/Ģ.Ď.६८/Ďीयुसे-२ िदनाकं २४ ऑ¯टोबर २०१९ आिण तÀनंतर 
शासनाने यासंदभɕत वळेोवळेी िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार Ģािव½य ĢाÃत खेळाडंूना 
आर©णा संदभɕत तसेच वयोमयɕदेतील सवलती संदभɕत काय«वाही कर½यात येईल. 

2) Ģािव½य ĢाÃत खेळाडू Ëय¯तीसाठी असलेÊया आर©णाचा दावा करणा-या उमेदवारां́ या 
बाबतीत Ďीडा िवषयक िविहत अह«ता धारण करीत असÊयाबाबत स©म ĢािधकाÉयाने Ģमािणत 
केलेले पाĝ खेळाचे Ģािव½य Ģमाणपĝ परी©से अज« सादर कर½या´या अंितम िदनाकंाचे ȋकवा 
पूवȓचे असणे बंधनकारक आहे. 

3) खेळाचे Ģािव½य Ģमाणपĝ यो±य दजɕचे असÊयाबाबत तसेच तो खेळाडू उमेदवार खेळाडू साठी    
           आरि©त पदावरील िनवडीकरीता पाĝ ठरतो, यािवषयी´या पडताळणीकरीता ¾याचं ेĢािव½य            
          Ģमाणपĝ संबंिधत िवभागीय उपसंचालक कायɕलयाकडे अज« सादर कर½या´या िदनाकंापूवȓच 
           सादर केलेले असणे बंधनकारक आहे. अÂयथा Ģािव½य ĢाÃत खेळाडू आर©णा  करीता पाĝ  

      समज½यात येणार नाही. 
4) खेळाचे Ģािव½य Ģमाणपĝ यो±य दजɕचे असÊयासच तो खेळाडू उमेदवार खेळाडूसाठी आरि©त 

पदावरील िनवडीकरीता पाĝ ठरतो, यािवषयी´या पडताळणीकरीता ¾याचं ेĢािव½य Ģमाणपĝ 
संबंिधत िवभागीय उपसंचालक कायɕलयाकडे अज« सादर कर½या´या िदनाकंापूवȓच सादर 
केलेले असणे बंधनकारक आहे. अÂयथा Ģािव½य ĢाÃत खेळाडू आर©णाकरीता पाĝ समज½यात 
येणार नाही.  

5) एकाप©ेा जाÎत खेळाचंी Ģािव½य Ģमाणपĝे असणा-या खेळाडू उमेदवाराने एकाच वळेेस सव« 
खेळाचंी Ģािव½य Ģमाणपĝे Ģमािणत कर½याकरीता संबंिधत उपसंचालक कायɕलयाकडे सादर 
करणे बधंनकारक राहील. 

3. अनाथ आर©ण:- 
1) अनाथ Ëय¯तȒचे आर©ण शासन िनण«य,मिहला व बालिवकास िवभाग,Ďमांक अनाथ-२०१८ 

/Ģ.Ď.१८२/का-०३, िदनाकं २३ ऑगÎट,२०२१ तसेच यासंदभɕत शासनाकडून वळेो वळेी जारी 
कर½यात येणा-या आदेशानुसार राहील. 

2) अनाथासंाठी आरि©त पदावर गुणवǄेनुसार िनवड झालेÊया उमेदवाराचंा समावशे उमेदवार 
¶या सामािजक Ģवगɕचा आहे, ¾या Ģवगɕतून कर½यात येईल. 

3) अनाथ आर©णाचा दावा केलेÊया उमेदवारानंी ¾याचंेकडे सǏȎÎथतीत उपलÅध असलेले 
Ģमाणपĝ सादर करणे अिनवाय« आहे. तसेच िदनाकं २३ ऑगÎट, २०२१ रोजी´या शासन 
िनण«याǎारे िविहत कर½यात आलेÊया काय«पǉतीनुसार सुधािरत नमुÂयातील अनाथ Ģमाणपĝ 



   

 

 

व महाराÍĘ रा¶याचे अिधवास Ģमाणपĝ िविहत कालावधीत सादर करणे आवÌयक राहील, 
अÂयथा अनाथ आर©णाचा दावा िवचारात घेतला जाणार नाही. 

4.  माजी सैिनकांकरीता आर©ण:- 
1) उमेदवार Îवतः माजी सैिनक असÊयास ¾याने ¾याबाबत ÎपÍटपणे दावा करणे आवÌयक आहे   

अÂयथा ¾यास माजी सैिनकानंा अनुªये असलेले लाभ िमळणार नाहीत. 
2) माजी सैिनकाकंरीता आर©णासंदभɕतील तरतुदी शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर½यात 

येणाÉया आदेशानुसार असतील. 
3) आवÌयक Ģमाणपĝ:- 

(१) सैिनकी सेवतूेन मु¯त केÊयाबाबतचे Ģमाणपĝ :- 
 माजी सैिनकासंाठी असलेÊया वयोमयɕदा व आर©णाचा फायदा घेऊ इȎ´छणा-या उमेदवारानंी 
िविहत नमुÂयात स©म Ģािधका-याने Ģदान केलेले Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 

5.  ĢकÊपĐÎतांसाठीच ेआर©ण:- 
सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य, Ďमाकं एईएम-१०८०/३५/१६-अ, िद. २० जानेवारी, 
१९८० तसेच यासंदभɕत शासनाकडून वळेोवळेी नमूद कर½यात येणाÉया आदेशानुसार 
ĢकÊपĐÎतासंाठीचे आर©ण राहील. गुणवǄा यादीमÁय े येणाÉया ĢकÊपĐÎत उमेदवारानंी 
स©म अिधकारी याचंेकडील ĢकÊपĐÎत असलेबाबतचे शासकीय नोकरी िमळणेसाठी िविहत 
केलेले मुळ Ģमाणपĝ कागदपĝे तपासणी´या वळेी सादर करणे बधंनकारक राहील. लेखी 
परी©ते िनवड झालेÊया ĢकÊपĐÎत उमेदवाराचे मुळ Ģमाणपĝ हे संबंिधत Ģमाणपĝ िनग«िमत 
कर½याÉया अिधकारी याचंे कायɕलयाकडून पडताळणी कǗन घेतले जाईल. सदर पडताळणी 
अंती ĢाÃत होणा-या अहवाला´या आधारे सदर Ģवगɕतील उमेदवारानंा िनयु̄ ती आदेश 
देणेबाबत शासन िनयमानुसार काय«वाही कर½यात येईल. 

6.   भकंूपĐÎतांसाठीच ेआर©ण:- 
सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ďमाकं - भकंूप-१००९/Ģ.Ď.२०७/२००९/१६-अ, 
िदनाकं २७ ऑगÎट, २००९ तसेच यासंदभɕत शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर½यात येणा-या 
आदेशानुसार भकंूपĐÎतांसाठीचे आर©ण राहील.गुणवǄा यादीमÁय े येणाÉया भकंूपĐÎत 
उमेदवारानंी स©म अिधकारी याचंेकडील भकंूपĐÎत असले बाबतचे शासकीय नोकरी िमळणे 
साठी िविहत केलेले मुळ Ģमाणपĝ कागदपĝे तपासणी´या वळेी सादर करणे बंधनकारक 
राहील. लेखी परी©ते िनवड झालेÊया भकंूपĐÎत उमेदवाराचे मुळ Ģमाणपĝ हे संबंिधत 
Ģमाणपĝ िनग«िमत कर½याÉया अिधकारी याचंे कायɕलयाकडून पडताळणी कǗन घेतले जाईल. 
सदर पडताळणी अंती ĢाÃत होणा-या अहवाला´या आधारे सदर Ģवगɕतील उमेदवारानंा 
िनयु̄ ती आदेश देणेबाबत शासन िनयमानुसार काय«वाही कर½यात येईल. 

7.  पदवीधर अंशकालीन कम«चारी आर©ण :- 
सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य,Ďमांक-पअंक-१००९/Ģ.Ď.२००/२००९/१६-अ, 
िदनाकं २७ ऑ¯टोबर, २००९ तसेच यासंदभɕत शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर½यात येणा-या 
आदेशानुसार पदवीधर अंशकालीन कम«चाÉयासंाठीचे आर©ण राहील. 
 



   

 

 

8. वतेनǛणेी :-  
अ.Ď पदाचे नाव वतेन मॅĘी¯समधील वतेनÎतर 

1 उ´चǛेणी लघुलेखक S -16:44900-142400 
2 गृहपाल / अिध©क (मिहला) S-१4 : 38600-१2२8००  
3 गृहपाल / अिध©क (सव«साधारण) S-१4 : 38600-१2२8००  
4 विरÍठ समाज कÊयाण िनरी©क S-१4 : 38600-१2२8००  
5 िनÇनǛेणी लघुलेखक S-१5 : 41800-132300 
6 समाज कÊयाण िनरी©क S-१3 : 35400-१12400  
7 लघुटंकलेखक S-8: 25500-81100  

9. वयोमयɕदा (वयोमयɕदा गण½याचा िदनांक  िद.31.10.2024 ) 

संवग« 

वय 
िकमान 

अमागस / 
मागसवगȓय 
/ अनाथ / 
आ.दु.घ 

कमाल 
 

Ģािव½य ĢाÃत 
खेळाडु माजी सौिनक ĢकÊप 

ĐÎत / 
भकंुप 
ĐÎत 

अंश 
कालीन 
कम«चारी 

िदËयांग  
उमेदवार अ 

मागस 

मागस 
वगȓय / 
अनाथ 

आ.दु.घ 

अ 
मागस 

मागस 
वगȓय / 
अनाथ 

आ.दु.घ 

अ 
मागस 

मागस 
वगȓय / आ.दु.घ 

उ´चǛेणी 
लघुलेखक 18 वष« 38 43 43 43 38+सेवा कालावधी 

+3 वष« 
43+सेवा कालावधी 

+ 3 वष« 45 55 45 

गृहपाल / 
अिध©क 
(सव«साधारण) 

18 वष« 38 43 43 43 38+सेवा कालावधी 
+3 वष« 

43+सेवा कालावधी 
+ 3 वष« 45 55 45 

गृहपाल / 
अिध©क 
(मिहला) 

18 वष« 38 43 43 43 38+सेवा कालावधी 
+3 वष« 

43+सेवा कालावधी 
+ 3 वष« 45 55 45 

विरÍठ 
समाज 
कÊयाण 
िनरी©क 

18 वष« 38 43 43 43 38+सेवा कालावधी 
+3 वष« 

43+सेवा कालावधी 
+ 3 वष« 45 55 45 

िनÇनǛेणी 
लघुलेखक 18 वष« 38 43 43 43 38+सेवा कालावधी 

+3 वष« 
43+सेवा कालावधी 

+ 3 वष« 45 55 45 

समाज 
कÊयाण 
िनरी©क  
 

18 वष« 38 43 43 43 38+सेवा कालावधी 
+3 वष« 

43+सेवा कालावधी 
+ 3 वष« 45 55 45 

लघुटंक 
लेखक 18 वष« 38 43 43 43 38+सेवा कालावधी 

+3 वष« 
43+सेवा कालावधी 

+ 3 वष« 45 55 45 

              िविहत वयोमयɕदा इतर कोण¾याही बाबतीत िशिथल केली जाणार नाही. 
10.   शै©िणक अह«ता :-  
अ.Ď पदाचे नाव शै©िणक अह«ता 

1 गृहपाल / अिध©क  
(सव«साधारण) / गृहपाल 
/ अिध©क (मिहला) 

अ) शासन माÂयता ĢाÃत िवǏापीठाची कोण¾याही शाखेची पदवी ȋकवा 
महाराÍĘ शासनाने पदवीस समतÊुय Çहणनु माÂय केलेली अह«ता  
(शारीिरक िश©ण िवषयातील शासनमाÂय पदवी असलयास ĢाधाÂय) 
ब) महाराÍĘ रा¶य तंĝिश©ण मंडळाची एम.एस.सी.आय.टी संगणक 
अह«ता परी©ा ȋकवा समक© संगणक अह«ता उǄीण« असणे आवÌयक आहे. 



   

 

 

2 विरÍठ समाज कÊयाण 
िनरी©क 

अ) शासन माÂयता ĢाÃत िवǏापीठाची कोण¾याही शाखेची पदवी ȋकवा 
महाराÍĘ शासनाने पदवीस समतÊुय Çहणनु माÂय केलेली अह«ता  
(शारीिरक िश©ण िवषयातील शासनमाÂय पदवी असलयास ĢाधाÂय) 
ब) महाराÍĘ रा¶य तंĝिश©ण मंडळाची एम.एस.सी.आय.टी संगणक 
अह«ता परी©ा ȋकवा समक© संगणक अह«ता उǄीण« असणे आवÌयक आहे. 

3 समाज कÊयाण िनरी©क अ) शासन माÂयता ĢाÃत िवǏापीठाची कोण¾याही शाखेची पदवी ȋकवा 
महाराÍĘ शासनाने पदवीस समतुÊय Çहणनु माÂय केलेली अह«ता   
ब) महाराÍĘ रा¶य तंĝिश©ण मंडळाची एम.एस.सी.आय.टी संगणक 
अह«ता परी©ा ȋकवा समक© संगणक अह«ता उǄीण« असणे आवÌयक आहे. 

4 उ´चǛेणी लघुलेखक अ) शासनमाÂय माÁयािमक शालांत परी©ा बोडɕची (S.S.C) परी©ा उǄीण« 
अथवा त¾सम. 
ब) 1. उ´चǛणेी लघुलेखक (इंĐजी) -शासनमाÂय वािण¶य Ģमाणपĝ 
मंडळाची 120 शÅद Ģित िमिनट इंĐजी लघुलेखन पिर©ा उǄीण«,  ȋकवा  
 2. उ´चǛणेी लघुलेखक (मराठी) -शासनमाÂय वािण¶य Ģमाणपĝ 
मंडळाची 120 शÅद Ģित िमिनट इंĐजी लघुलेखन पिर©ा उǄीण«. 
        वरील “ब” मधील 1 व 2 करीता (इंĐजी व मराठी दोÂही लघुलेखन 
120 शÅद Ģित िमिनट असÊयास ĢाधाÂय) 
क) टंकलेखन (इंĐजी) 40 शÅद Ģितिमिनट ȋकवा 
ड) टंकलेखन (मराठी) 30 शÅद Ģितिमिनट 
इ) महाराÍĘ रा¶य तंĝिश©ण मंडळाची एम.एस.सी.आय.टी संगणक 
अह«ता परी©ा ȋकवा समक© संगणक अह«ता उǄीण« असणे आवÌयक आहे. 

5 िनÇनǛेणी लघुलेखक अ) शासनमाÂय माÁयािमक शालांत परी©ा बोडɕची (S.S.C) परी©ा उǄीण« 
अथवा त¾सम. 
ब) 1. िनÇनǛणेी लघुलेखक (इंĐजी) -शासनमाÂय वािण¶य Ģमाणपĝ 
मंडळाची 100 शÅद Ģित िमिनट इंĐजी लघुलेखन पिर©ा उǄीण«, ȋकवा 
 2. उ´चǛणेी लघुलेखक (मराठी) -शासनमाÂय वािण¶य Ģमाणपĝ 
मंडळाची 100 शÅद Ģित िमिनट इंĐजी लघुलेखन पिर©ा उǄीण«. 
        वरील “ब” मधील 1 व 2 करीता (इंĐजी व मराठी दोÂही लघुलेखन 
100 शÅद Ģित िमिनट असÊयास ĢाधाÂय) 
क) टंकलेखन (इंĐजी) 40 शÅद Ģितिमिनट ȋकवा 
ड) टंकलेखन (मराठी) 30 शÅद Ģितिमिनट 
इ) महाराÍĘ रा¶य तंĝिश©ण मंडळाची एम.एस.सी.आय.टी संगणक 
अह«ता परी©ा ȋकवा समक© संगणक अह«ता उǄीण« असणे आवÌयक आहे. 

6 लघुटंकलेखक अ. शासनमाÂय माÁयािमक शालांत परी©ा बोडɕची (S.S.C) परी©ा उǄीण« 
अथवा त¾सम. 
2. लघुलेखनाचा वगे िकमान 80 शÅद Ģित िमिनट आिण इंĐजी 
टंकलेखनाचा वगे िकमान 40 शÅद Ģित िमिनट ȋकवा मराठी 
टंकलेखनाचा वगे िकमान 30 शÅद Ģित िमिनट या अह«तेचे शासकीय 
वािण¶य Ģमाणपĝ धारण करीत असले पाहीज.े  (महाराÍĘ रा¶य पिर©ा 
पिरषद ȋकवा औदयोिगक Ģिश©ण संÎथा यांचेकडील  Ģमाणपĝ) 

 



   

 

 

11.  अह«ता/पाĝता गण½याचा िदनाकं:- 
1) अज« Îवीकार½यासाठी िविहत अंितम िदनाकंापयȊत ȋकवा ¾यापूवȓ िविहत शै©िणक अह«ता धारण 

केलेली असणे अिनवाय« आहे. 
2) शासकीय वािण¶य परी©ा मंडळाची िविहत टंकलेखन अह«ता सादर कर½या´या अंितम 

िदनाकंापयȊत ĢाÃत करणे आवÌयक आहे. 
 

12.  िदËयागं आर©ण :-  
1) िदËयागं Ëय¯ती ह¯क अिधिनयम २०१६ ´या आधारे शासन िनण«य सामाÂय Ģशासन िवभाग, 

Ďमाकं िदËयागं-२०१८/Ģ.Ď.११४/१६ अ. िदनाकं २९ मे, २०१९ तसेच यासंदभɕत शासनाकडून 
वळेोवळेी जारी कर½यात आलेÊया आदेशानुसार िदËयागं Ëय¯ती´या आर©णा संदभɕत 
काय«वाही कर½यात येईल. 

2) ĢÎतुत परी©मेधून भर½यात येणा-या पदां́ या बाबतीत खालीलĢमाणे संबंिधत संवगɕची पदे 
िदËयागंाकरीता सुिनिǙत कर½यात आली आहेत. 
अ.Ď. पदाच ेनांव शासन िनण«य िदËयांग¾वाचा उपĢकार 
1 गृहपाल / 

अिध©क (मिहला 
/ सव«साधारण) 

सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभाग 
शासन िनण«य Ď.सकआ-2020/ Ģ.Ď.208 
/ आÎथा-2 िद.24. 02.2021 

a) LV 
b) BA 
c) D, HH 
d) OA,OL, OAL, BL, BLA, 
BLOA, OAL, LC, DW, AAV 
e) SLD,MI  
f)MD,inviolving (a) to (e) above 

2 समाज कÊयाण 
िनरी©क 

सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभाग 
शासन िनण«य Ď.सकआ-2020/ Ģ.Ď.208 
/ आÎथा-2 िद.24. 02.2021 

a) B,LV 
b) BA 
c) D,HH 
d) OA, OL, OAL, LC, 
     DW, AAV 
e) MI  
f) MD,inviolving (a) to (e) above 

3) िदËयागं Ëय¯तȒसाठी असलेली पदे भरावया´या एकूण पदस°ंयेपकैी असतील. 
4) िदËयागं Ëय¯तीची पाĝता शासनाकडून वळेोवळेी िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार राहील. 
5) िदËयागं Ëय¯तीसाठी आरि©त पदावंर िशफारस करताना उमेदवार कोण¾या सामािजक 

Ģवगɕतील आहे, याचा िवचार न करता िदËयागं गुणवǄा Ďमाकंानुसार ¾याचंी िशफारस 
कर½यात येईल. 

6) संबंिधत िदËयागं¾वा´या Ģकाराचे िकमान ४०% िदËयागं¾वाचे Ģमाणपĝ धारक उमेदवार आर©ण 
तसेच िनयमानुसार अनुªेय सोयी / सवलतीसाठी पाĝ असतील. 

7) ल©णीय िदËयांग¾व असलले ेउमेदवार / Ëय¯ती खालील सवलती´या दाËयास पाĝ असतील 
(१) िदËयागं¾वाचे Ģमाण िकमान ४०% अथवा ¾यापे©ा जाÎत असÊयास तसेच पद ल©णीय       

          िदËयागं Ëय¯तीसाठी आरि©त असÊयास िनयमानुसार अनुªये आर©ण व इतर सोयी  
         सवलती 



   

 

 

(२) िदËयागंाचे Ģमाण िकमान ४०% अथवा ¾यापे©ा जाÎत असÊयास तसेच पद संबंिधत 
िदËयागं Ģकारासाठी सुिनिǙत केले असÊयास िनयमानुसार अनुªये सोयी-सवलती. 

8) िदËयागं Ëय¯तȒसाठी असलेÊया वयोमयɕदेचा अथवा इतर कोण¾याही Ģकारचा फायदा घेऊ    
           इȎ´छणा-या उमेदवारानंी शासन िनण«य, साव«जिनक आरो±य िवभाग, Ďमाकं अĢिक-२०१८ /     
           Ģ.Ď.४६/आरो±य-६. िदनाकं १४ सÃटȂबर, २०१८ मधील आदेशानुसार कȂ ğ शासना´या             
          www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM या संगणकीय ĢणालीËदारे िवतिरत कर½यात   
          आलेले नवीन नमुÂयातील िदËयागं¾वाचे Ģमाणपĝ सादर करणे अिनवाय« आहे. 

9) महाराÍĘ शासन सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभाग, शासन पिरपĝक Ď.िदËयागं                        
              २०११/Ģ.Ď२००/िद.क.२ िद.०५ ऑ¯टȗबर २०२१ अÂवय ेिविहत केÊयानुसार ल©णीय         
              िदËयागं¾व असलेÊया पिर©ाथȓ यानंा Îपधɕ परी©से बसताना लेखनाची अडचण तसेच       
              लेखनाची गती कमी असÊयास ¾यानंी केलेÊया मागणीनुसार िदËयांग Ëय¯ती ह¯क   
               अिधिनयम, २०१६ मधील कलम २ (आर) नुसार ल©णीय (Benchmark) िदËयागं Ëय¯तȒ´या   
               वग«वारीमधील अंध¾व/शारीिरक िदËयागं¾व (दोÂही हात बािधत असलेले ȋकवा दोÂही हात   

    नसलेले) असलेÊया िदËयागं पिर©ाथȓना लेखिनक िनयु̄ त कर½यास परवानगी दे½यात  
                येईल. 
       10) ल©णीय (Benchmark) िदËयागं¾व असलेÊया इतर Ģकारातील िदËयांग पिर©ाथȓ´या   
             बाबतीत,संबंिधत िदËयागं Ëय¯तीने लेखिनक पुरिवणे आवÌयक असÊयाचे शासकीय   
              Ǘ±णालयातील मु°य वǏैकीय अिधकारी/िजÊहा शÊय िचिक¾सक/वǏैकीय अधी©क यानंी  
              Ģमािणत केलेले िविहत नमुÂयातील (नमुना-१) Ģमाणपĝ भǗन संकेतÎथळावर अपलोड केले   
              नंतर सदर िदËयागं पिर©ाथȓस गरज व आवÌयकतेनुसार परी©ा देताना लेखिनक िनयु̄ त  
               कर½यास परवानगी दे½यात येईल. 

11)  उमेदवाराने Îवतः लेखिनकाची व ¾या´या मानधनाची ËयवÎथा करावी संबंिधत लेखिनका´या  
       परी©ा कȂ ğावरील उपȎÎथतीबाबतची जबाबदारी उमेदवाराची राहील. लेखिनक उपȎÎथत   
        नसÊया´या कारणाÎतव ऐनवळेी लेखिनकाची ËयवÎथा समाज कÊयाण आयु̄ तालय  
        कायɕलयामाफ« त कोण¾याही पिरȎÎथतीत केली जाणार नाही. 
12) लेखिनक Çहणनू मदत देणारी Ëय¯ती एकाच पिर©सेाठी एकाप©ेा जाÎत उमेदवारानंा        
     लेखिनक Çहणनू काम करणार नाही याची द©ता उमेदवाराने ²यावी. 
13) उमेदवाराने Îवतः ËयवÎथा केलेÊया लेखिनका´या गैरवत«नाची जबाबदारी संबंिधत          

उमेदवाराची रािहल,लेखिनक व उमेदवार यां́ यामधील संभाषणामुळे परी©चेी शातंता 
कोण¾याही Ģकारे भगं होणार नाही अथवा इतर उमेदवाराचंी एकाĐता भगं होणार नाही याची 
द©ता घे½याची जबाबदारी उमेदवाराची राहील. 

14) लेखिनकाने Îवतः ĢƘ सोडव ूनय ेअथवा उमेदवारास कोण¾याही Ģकारचे माग«दश«न वा सूचना 
कǘ नयेत. उमेदवाराकडून तȗडी सूचिव½यात येणारे उǄर लेखिनकाने नमूद करणे एवढेच 
आवÌयक राहील. 

15) अजɕमÁय ेमागणी केली नसÊयास तसेच आवÌयक कागदपĝे अपलोड न केÊयास ऐनवळेी   
      लेखिनकाची मदत घेता येणार नाही. 
16) परी©केरीता लेखिनका´या मदतीची परवानगी िदलेÊया पाĝ उमेदवाराचंी यादी संकेत   



   

 

 

      Îथळावर उपलÅध कǗन दे½यात येईल. 
17) लेखिनकाची मागणी कर½यात आलेÊया िदËयांग उमेदवारानंी परी©े́ या िदवशी संबंिधत उप  
       कȂ ğĢमुख समव©ेक याचंेकडे सव« संबंिधत मूळ Ģमाणपĝे तपासणी करता सादर करणे  
       अिनवाय« आहे. 
18) लेखिनकाची आवÌयकता असणा-या िदËयागं उमेदवारानंी ऑनलाईन अज« करताना खालील 

कागदपĝे अपलोड करणे आवÌयक आहे तसेच परी©े́ या वळेी खालील कागदपĝाचंी मुळ Ģत 
तपासणी साठी सादर करणे अिनवाय« आहे. 

I. शासन िनण«य साव«जिनक आरो±य िवभाग, Ďमाकं अĢिक-२०१२/Ģ.Ď.२९७/आरो±य-
६. िदनाकं ६ ऑ¯टोबर २०१२ अथवा शासन िनण«य साव«जिनक आरो±य िवभाग Ďमाकं 
अĢिव- २०१८ / सोआर ४६/ आरो±य ६. िदनाकं १४ सÃटȂबर २०१८ नुसार संगणक 
ĢणालीËदारे िवतरीत कर½यातं आलेले िविहत नमुÂयातील व कायमÎवǘपी िकमान 
४०% िदËयागं¾व असलेबाबतचे मूळ Ģमाणपĝ व ¾याची Îवसा©ाकंीत छायािंकत Ģत. 

II. िदËयागं¾वामुळे उमेदवार Îवतः उǄरे िलही½यासाठी स©म नसÊयाबाबत िविहत 
Ģािधका-याने Ģमािणत केलेले मूळ Ģमाणपĝ (नमुना Ďमाकं १) (Certificate regarding 
physical Limitation in an examinee to write) व ¾याची Îवसा©ािंकत छायािंकत 
Ģत. ल©णीय (Benchmark) िदËयागं Ëय¯तȒ´या वग«वारीमधील अंध¾व/शारीिरक 
िदËयागं¾व (दोÂही हात बािधत असलेले ȋकवा दोÂही हात नसलेले) असलेÊया िदËयागं 
उमेदवार वगळून) उमेदवार Îवतः लेखिनकाची ËयवÎथा करणार असÊयाने 
लेखिनकाची शै©िणक अह«ता उमेदवारा´या शै©िणक अह«तेपे©ा एक टÃपा कमी असणे 
आवÌयक आहे. ¾याकरीता उमेदवाराने िविहत नमुÂयामÁय े वचनपĝ (Letter of 
Undertaking for Using Own Scribe in PDF format) (नमुना-२) भǗन अपलोड 
करणे बंधनकारक आहे. (फ¯त लेखिनकाची आवÌयकता असणा-या उमेदवाराकंरीता 
लागू) 

III. लेखिनकाची मदत घेणा-या उमेदवाराने लेखिनकासह Ǐावयाचे िविहत नमुÂयातील 
(नमुना Ďमाकं ३) संयु¯त Ģमाणपĝ (लेखिनका´या पासपोट« आकारा´या फोटोसह) 
(फ¯त लेखिनकाची आवÌयकता असणा- या उमेदवाराकंरीता लागू) 

IV. लेखिनकाचे मूळ आधारकाड« / पॅनकाड«/ Îमाट« काड« Ģकारचे ĚाइËहȒग लाईसÂस / 
मतदान ओळखपĝ / पासपोट« यापैकी एक (ओळख पडताळणीसाठी) व ¾याची 
Îवसा©ांिकत छायािंकत Ģत (फ़¯त लेखिनकाची आवÌयकता असणा-या 
उमेदवाराकंरीता लाग)ू 

19) लेखिनकाची मदत घे½याबाबत िविहत िनकषाचंा उमेदवाराकंडून पुत«ता होत नसÊयाचे अथवा   
       उमेदवाराने Îवतः बǈल तसेच लेखिनकाब ǈल िदलेली मािहती चकुीची खोटी असÊयाचे अथवा   

उमेदवाराकंडून अथवा लेखिनकाकडून कोणतीही मािहती दडवून ठेवÊयाचे कोण¾याही  
टÃयावर िनदश«नास आÊयास, संबंिधत उमेदवाराची उमेदवारी रǈ कǗन उमेदवारास व 
लेखिनकास Îवे́ छािधकारानुसार समाज कÊयाण आयु̄ तालयामाफ« त आयोिजत केÊया 
जाणा-या परी©ामंधून Ģितरोिधत (Debar) कर½यातं येईल / अथवा इतरही कायदेशीर कारवाई 



   

 

 

कर½यातं येईल. अशा Ģकरणी उमेदवाराची शासन सेवतेील पदावर िनयु̄ ती झाली असेल तर 
¾याची सेवा समाÃती कर½यास तो पाĝ राहील. 
 

20) लेखिनकाची आवÌयकता असणा-या िदËयागं उमेदवारानंी िकमान ४०% िदËयागं¾व असल े 
      बाबतचे Ģमाणपĝ, नमुना Ďमाकं १ (मुǈा Ď.१ मधील नमुद Ģवगɕतील उमेदवार वगळून अÂय  
     सव« िदËयागं उमेदवारास लाग)ू, नमुना २ व ३ भǘन हे एकाच PDF ÎवǗपामÁय ेअपलोड करणे  

         आवÌयक आहे. 
21) अनुĐह कालावधी -ल©णीय िदËयागं¾व असलेÊया सव« पिर©ाथȓना लेखिनक वापर½यास    
       परवानगी दे½यात आली नसली तरी वाढीव कालावधी Ģित तास २० िमिनटे इतका देय असेल. 

13.   सव«साधारण :- 
(1 ) अज« फ¯त ऑनलाईन Ģणालीǎारे Îवीकार½यात येतील. 
( 2 ) अज« सादर कर½याकरीता संकेतÎथळ - https://sjsa.maharashtra.gov.in  या  
संकेतÎथळा वरील बातÇया (News) / मह¾वाची संकेतÎथळे (USEFUL LINKS) मÁय ेसमाज  
कÊयाण पदभरती 2024 / social welfare recruitment 2024 असे आहे. 
(3) अज« सादर कर½या´या सिवÎतर सूचना संकेतÎथळावर उपलÅध आहेत. 
(4) अज« सादर केÊयानंतर िविहत मुदतीत परी©ा शुÊक भरÊयािशवाय अज« िवचारात घेतला 
जाणार नाही. 
(5) अज« सादर कर½याचा कालावधी :- िदनाकं 10.10.2024 रोजी 17.00 वाजÊयापासून 
िदनाकं 11.11.2024 रोजी २३.५९ वाजेपयȊत राहील. 
(6) ऑनलाईन परी©चेा िदनाकं https://sjsa.maharashtra.gov.in या संकेतÎथळावर ĢिसÁद 
कर½यात येईल 

१4.  परी©ा शुÊकाचा भरणा :-  1) परी©ा शुÊक (फी): 
अ.Ď Ģवग« आवÌयक परी©ा शुÊक 
1 खुला Ģवग« Ǘ.1000/- (अ©री Ǘ.एक हजार माĝ) 
2 मागास Ģवग« Ǘ.900/- (अ©री Ǘ.नऊशे माĝ) 

2) माजी सैिनकानंा परी©ा शुÊक आकारले जाणार नाही. 
3) परी©ा शुÊक ना परतावा (Non-refundable) आहे. 

   4) शासनाने ¶या Ģवगɕसाठी परी©ा शुÊकात सवलत िदली आहे ¾यानंा ती अनुªये राहील. 
5) उपरो¯त परी©ा शुÊका Ëयितिर¯त बँक चाजȃस तसेच देय कर अितिर¯त असतील. 
6) उमेदवारास ĢिसÁद केलेÊया जािहरातीमधील एकापे©ा अिधक पदाकंिरता अज« करावयाचे 
असÊयास अशा Ģ¾येक पदासंाठी Îवतंĝ अज« सादर कǗन ¾यासाठी Îवतंĝ परी©ा शुÊक भरणे 
बंधनकारक आहे. 

१5.  िनवडीची पÁदत :- खालील पÁदतीचा अवलंब कǗन ऑनलाईन गुण ठरिवले जातात. 
1) वÎतुिनÍठ चाचणीमÁय ेĢ¾येक उमेदवाराने अचकू उǄरे िदलेÊया ĢƘाचंी सं°या अंितम  
     गणुासंाठी िवचारात घेतले जातील. 



   

 

 

2) परी©ा एकाप©ेा जाÎत सĝामंÁय े घे½यात आलेली असÊयास वरीलĢमाणे उमेदवाराने 
संपािदत केलेले अंितम गुण िविवध सĝामंÁय ेवापरÊया जाणाÉया चाचणीमधील कािठ½य पातळी  
     िवचारात घेऊन िविवध सĝामÁय ेगुण समायोिजत कǗन समतुÊय कर½यात येतील.  
 
3) गुणवǄा यादीत अंतभȝव हो½यासाठी उमेदवाराने िकमान 45 ट¯के गुण ĢाÃत करणे  
    आवÌयक राहील. 
4) संगणक आधािरत (Computer Based Online Examination) परी©सेाठी अÆयासĎम व  
     इतर तपिशल खालील Ģमाणे राहील. 

अ.Ď. िवषय  ĢƘ सं°या गुण 
1 मराठी 25 50 
2 इंĐजी 25 50 
3 सामाÂय ªान 25 50 
4 बौȎÁदक चाचणी 25 50 
 एकूण 100 200 

5) जािहरातीमÁय ेनमुद अह«ता/पाĝतािवषयक अटी िकमान असून अह«ता धारण केली Çहणनू  
    उमेदवार िशफारशीसाठी पाĝ ठरणार नाही. 
 

16.  िनवडसूचीची कालमयɕदा :- 
 िनवड सिमतीने तयार केलेली िनवड सुची एक वषɕसाठी िवधीĐाहय रािहल. Ģकरणी शासनाचे 
Ģचिलत धोरणानुसार काय«वाही कर½यात येईल. (सामाÂय Ģशासन िवभागाकडे शासन िनण«य 
Ď.Ģिनम-1222/Ģ.Ď.54/का-13-अ,िद.4.5.2022)  
 

 

17.  परी©ा कȂ ğ व पिर©ेबाबत´या सव«साधारण सचुना :- 
1) उमेदवारानंा नेमून िदलेली परी©ा कȂ ğ व ¾याचा पǄा Ģवशे पĝात नमुद कर½यात  
    येईल.संबंिधत परी©ा कȂ ğावर ऑनलाईन पÁदतीने परी©ा घेतली जाईल. 
2) उमेदवाराने एकदा केलेली परी©ा कȂ ğाची िनवड अंितम असेल. पिर©चेे कȂ ğ/ Îथळ/  
    तारीख/वळे/सĝ बदल½याची कोणतीही िवनंती कोण¾याही पिरȎÎथतीमÁय े(वदैयकीय ȋकवा  
     इतर कारणासाठी) ȎÎवकारली जाणार नाही. उमेदवाराने ¾याची Ģवासाची ËयवÎथा  
     ¾यानुसार आधीच ठरवावी. 
3) कोणतेही परी©ा कȂ ğ रǈ करणे ȋकवा परी©ा कȂ ğ वाढिवणे याचे अिधकार िवभाग Îवत:कडे  
     राखून ठेवीत आहे. 
4) उमेदवाराला ¾याने/तीने िनवडलेÊया कȂ ğा Ëयितिर¯त कोणतेही कȂ ğ वाटप कर½याचा    
    अिधकार िवभाग Îवत:कडे राखून ठेवीत आहे. 
5) उमेदवाराने पिर©ा कȂ ğावर Îवत:चे जोखमीवर आिण Îवखचɕने उपȎÎथत राहणे आवÌयक  
    आहे. ¾यासाठी ¾यास कोणतही Ģवास खच« वा भǄा िदला जाणार नाही ȋकवा उमदेवारा´या 
    कोण¾याही ÎवǗपाची इजा ȋकवा नुकसानीसाठी िवभाग जबाबदार राहणार नाही. 



   

 

 

6) उमेदवारानंी एखादया िविशÍठ पिर©ा कȂ ğाची पुरेशा सं°येने िनवड केलेली नसÊयास ȋकवा  
    एखादया कȂ ğाची िनवड ¾या कȂ ğा´या उपलÅध ©मतेपे©ा जाÎत उमेदवारानी केलेली  
    असÊयास उमेदवारानंा ऑनलाईन पिर©सेाठी इतर कोणतेही संल±न कȂ ğ वाटप  
    कर½याचा अिधकार िवभागास राहील. 
 
7) उमेवारानें भरणा केलेली पिर©ा शुÊक कोण¾याही पिरȎÎथतीमÁय े(अनेकदा अज« करणे,अज«  
    चकुणे,काही कारणाÎतव पिर©से बस ून शकणे, इ. अशा कारणासाठी ) परत केली जाणार  
     नाही. 
 

18.  अयो±य वत«न/ अयो±य माÁयमांचा वापर केÊयाबददल दोषी आढळलÊेया 
उमेदवारांिवǗÁद कारवाई :-  
उमेवारानंा सूिचत केले जाते की, ¾यानंी ऑनलाईन अज« सादर करताना कोणतेही खोटे, 
छेडछाड केलेले ȋकवा बनावट तपिशल सादर कǗ नयेत आिण कोणतीही मह¾वाची मािहती 
लपव ू नय.े पिर©े́ यावळेी ȋकवा ¾यानंतर´या िनवड ĢिĎयेत उमेदवार खालील बाबीत दोषी 
असÊयास ȋकवा आढळून आÊयास अशा उमेदवारािंवǗÁद फौजदारी खटला भरणे, यासोबतच 
¾या पिर©सेाठी अपाĝ ठरिवणे ȋकवा ¾या उमेदवाराची िनयु̄ ती झाÊयानंतर सदरची बाब 
िनदश«नास आÊयास ¾याची सेवा समाÃती कर½याची काय«वाही  कर½यात येईल. 

1.अयो±य मागɕचा अवलंब करणे. 
2.तोतयािगरी करणे ȋकवा कोण¾याही ËयȎ¯तËदारे तोतयािगरी कǗन घेणे. 
3.पिर©ा हॉलमÁय ेगैरवत«न करणे ȋकवा चाचणी सामĐी ȋकवा ¾यातील   

इतर कोणतीही मािहती कोण¾याही ÎवǗपात तȗडी ȋकवा लेखी, इले¯Ęॉिनक ȋकवा 
यािंĝकिर¾या कोण¾याही उǈेशाने उघड करणे ȋकवा Ģकािशत करणे. 

4.¾या´या /ती´या उमेदवारी´या संदभɕत कोण¾याही अिनयिमत ȋकवा  अयो±य मागɕचा 
अवलंब करणे.  
5. अयो±य  मागɕने ¾या´या  ȋकवा ित´या उमेदवारीसाठी समथ«न िमळिवणे    
6.परी©ा कȂ ğामÁय े मोबाईल फोन ȋकवा संवादाची त¾सम इले¯Ęॉिनक  उपकरण 
बाळगणे. 
 

19.  उमेदवारांसाठी मह¾वा´या सुचना :- 
1) परी©ा कȂ ğाचा पǄा , Ģवशे पĝावर नमुद कर½यात येईल.  
2) पिर©चेे कȂ ğ, Îथळ, िदनाकं, वळे बदलाची कोणतीही िवनंती िवचारात घेतली जाणार 

नाही. 
3) परी©ा Ģवशे पĝावर नमुद केलेÊया वळेेनंतर,परी©ा कȂ ğवर उपȎÎथत होणाÉया 

उमेदवारानंा पिर©लेा बस ूदे½यासाठी परवानगी िदली जाणार नाही. 
4) पिर©चेा कालावधी जरी 120 िमनीटाचंा असेल तरीसुÁदा उमेदवारानंा परी©ा 

कȂ ğावरील िवहीत ĢिĎया (उमेदवारानंा मह¾वा´या सुचना देणे,उमेदवाराची व 
कागदपĝाचंी पडताळणी करणे,आवÌयक कागदपĝे जमा करणे,लॉग इन करणे)  



   

 

 

इ¾यादी काय« पार पाड½यासाठी उमेदवारानंी परी©ा सुǗ हो½यापूवȓ िकमान एक तास 
परी©ा कȂ ğावर उपȎÎथत रहाव.े 

5) उमेदवाराने अजɕमÁय े नमुद केलेली मािहती कोण¾याही टÃÃयावर चकुीची, अपुण«  
अथवा खोटी आढळून आÊयास उमेदवाराची संबंिधत पदासाठीची उमेदवारी रǈ 
कर½यात येईल व संबंिधत उमेदवार कायदेिशर कारवाईस पाĝ राहील. चकुी´या 
मािहती´या आधारे िनयु̄ ती झाÊयास कोणतीही पवु«सूचना/ नोटीस अथवा कारण न 
देता उमेदवारास ता¾काळ सेवतूेन काढून टाक½यास पाĝ राहील. ¾यामुळे होणाÉया सव« 
पिरणामास उमेदवार Îवत: जबाबदार राहील. 

6) ऑनलाईन अजɕत भरलेÊया मािहतीस उमेदवार Îवत: जबाबदार राहील. ¾यास िवभाग 
कोण¾याही Ģकारे जबाबदार राहणार नाही. 

7) उमेदवारास ऑनलाईन अज« करताना कोणतीही शंका असÊयास ¾याबाबत 
हेÊपडेÎकशी संपक«  साधता येईल. 
 

20.  इतर अटी :- 
1.उमेदवारानंा पिर©लेा उपȎÎथत असताना, पिर©े́ या Ģवशे पĝासह , ओळखपĝा´या 
पुराËयाची छायािंकत Ģत सादर करावी लागेल. ¾यािशवाय ¾यानंा पिर©से बस½याची परवानगी 
िदली जाणार नाही. 
2. पिर©ाथȓ उमेदवारानंी ल©ात ठेवाव े की, Ģवशे पĝावर िदसणारे नाव (नȗदणी ĢिĎय े
दरÇयान िदलेले ) ओळखपĝावर िदसत असलेÊया नावाशी तंतोतंत जुळल े पाहीजे. िववाहा 
नंतरचे नाव / आडनाव/ मÁयम नाव बदलÊेया मिहला उमेदवारानंी याची िवशेष नȗद ²यावी. 
Ģवशे पĝ आिण ओळखपĝामÁय ेदश«िवलेले नाव यामÁय ेसाÇय न  आढळÊयास उमेदवाराला 
पिर©लेा बसू िदले जाणार नाही. ¶या उमेदवारानंी ¾याचं ेनाव बदलले आहे. ¾यांचे बाबतीत नाव 
बदलÊयाबाबतचा पुरावा सादर केला तरच पिर©से बस½याची परवानगी िदली जाईल. 
3.पिर©शेी संबंिधत सव« बाबȒमÁय ेिवभागाचा िनण«य अंितम असेल आिण तो उमेदवारावर   

         बंधनकारक असेल यासंदभɕत िवभागादवारे कोणताही पĝËयवहार ȋकवा वयैȎ¯तक चौकशी  
          केली जाणार नाही. 

4. जात Ģमाणपĝ व नॉन िĎमीलेयर Ģमाणपĝ :- उमेदवार ¶या सामािजक ĢवगɕमÁय े
समािवÍट होत असेल ¾या Ģवगɕसंबंधीचे जात Ģमाणपĝ तसेच वधै नॉन-िĎमीलेअर Ģमाणपĝ 
(लाग ूअसÊयास) सादर करणे आवÌयक आहे. 
 

21.  िनवडीचा िनकष :-  
जािहरातीत नमुद िविवध पदावंरील िनयु̄ ¾या या सदर´या पिर©े́ या आधारे तयार केलेÊया 
गुणवǄा यादी´या आधारे िनवड कǗन कर½यात येतील. पिर©देवारे िनवडीसाठी आवÌयक 
िकमान गुण व पिर©मेÁय ेउमेदवारानंा समान गणु िमळाÊयास गुणवǄा यादीतील ĢाधाÂय Ďम 
शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग. Ģािनम-1222/Ģ.Ď.54/का-13अ, िद.4 मे,2022 
मिधल तरतूदीनुसार राहील. 
 



   

 

 

22.  परी©ा शुÊकाचा भरणा:- 
१) परी©ा शुÊकाचा भरणा ऑनलाइन Ģणालीǎवारे उपलÅध कǗन िदलेÊया पेमȂट गेटवे́ या 
माÁयमातून UPI, Ďेिडट काड«, डेिबट काड« अथवा नेटबँȋकगǎारे करता येईल. 
२) परी©ा शुÊका´या र¯कमेची भरणा करताना बँक खा¾यातून परी©ा शुÊका´या र¯कमेची 
वजावट झाÊयानंतर परी©ा शुÊकाचा भरणा यशÎवीपणे झाला (Payment Successful) 
असÊयाचा संदेश ऑनलाईन अज«Ģणाली´या पृÍठावर ĢदȌशत झाÊयािशवाय व परी©ा 
शुÊकाची पावती तयार झाÊयािशवाय संकेतÎथळावरील संबंिधत पृÍठावǗन लॉग आऊट होऊ 
नय.े 
३) परी©ा शुÊकाचा भरणा केÊयानंतर उमेदवाराला ¾या´या ĢोफाईलमÁय ेपरी©ा शुÊक भरणा 
यशÎवी झाला आहे ȋकवा कसे, याची ȎÎथती (Status) लगेचच अवगत होईल. खा¾यातून 
Logout हो½यापुवȓ परी©ा शुÊक यशÎवीपणे भरले असÊयाबाबत व बँकेकडून Ëयवहार 
(Transaction) पूण« झाला असÊयाबाबत खाĝी कर½याची जबाबदारी उमेदवाराची राहील. 
४) परी©ा शुÊकाचा भरणा यशÎवी न झाÊयास पुÂहा शुÊक भर½याची काय«वाही ĢÎतुत 
जािहराती´या अनुषंगाने िवहीत िदनाकं / िविहत वळेेपूवȓच करणे आवÌयक आहे. कोण¾याही 
कारणाÎतव Ëयवहार अयशÎवी ठरÊयास या संदभɕतील तĎारȒची दखल घेतली जाणार नाही. 
िवहीत मुदतीत परी©ा शुÊकाचा भरणा कǘ न शकणाÉया उमेदवाराचंा संबंिधत भरती 
ĢिĎयेकरीता िवचार केला जाणार नाही. 
 

23.  परी©ा  कȂ ğाची िनवड :- 
(1) अज« सादर करतानाच परी©ा कȂ ğाची िनवड करणे आवÌयक आहे. 
(2) कȂ ğ बदलाबाबतची िवनंती कोण¾याही पिरȎÎथतीत अथवा कोण¾याही कारणाÎतव माÂय 
कर½यात येणार नाही 
(3) एखादे कȂ ğ कायɕȎÂवत होऊ शकल े नाही अथवा एखाǏा कȂ ğावंर उमेदवारानंा Ģवशे 
दे½याची ©मता ओलांडली गेली तर ते कȂ ğ िनवडलेÊया उमेदवाराचंी बैठक ËयवÎथा जवळ´या 
दुस-या कȂ ğावर कर½यात येईल. 
(4) एकदा िनवडलेÊया कȂ ğामÁय े अथवा िवभागाने िनिǙत केलेÊया परी©ा कȂ ğामÁय े बदल 
कर½याची िवनंती कोण¾याही कारणाÎतव माÂय कर½यात येणार नाही. 
(5) वरीलĢमाणे कȂ ğ िनवडीची ĢिĎया पूण« न केÊयास पिर©ा कȂ ğ वाटपाबाबत िवभागामाफ« त 
काय«वाही कर½यात येईल. याबाबत कोणतीही तĎार Đाहय धर½यात येणार नाही. 
 

24.  सेवाĢवशेोǄर शतȓ :- 
1)िनयु̄ त झालेÊया उमेदवारास खालील अह«ता परी©ा उǄीण« होणे आवÌयक राहील 
2) जेथे Ģचिलत िनयमानुसार िवभागीय परी©ा िविहत केली असेल अथवा आवÌयक असेल तेथे  
   ¾यासंबंधी केलेÊया िनयमानुसार िवभागीय परी©ा उǄीण« होणे आवÌयक आहे. 
3)ȋहदी आिण मराठी भाषा परी©सेंबंधी केलेÊया िनयमानुसार जर उमेदवार अगोदर परी©ा  
   उǄीण« झाली नसेल ȋकवा उǄीण« हो½यापासून सूट िमळाली नसेल तर ती परी©ा  
   उǄीण« होणे आवÌयक आहे.  
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