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भारतसरकार Government of India 

अंतरर्ቌविभाग Department of Space 

भारतीयअंतरर्ቌअनुसंधानसंगठन Indian Space Research Organization 

समानिअंतरर्ቌउडानकें ्ቖ Human Space Flight Centre 

बेंगलूरु Bengaluru - 560094 

 

वि्ሺा.सं.एच.एस.एफ.सी.:01:भती:2024 Advt.No.HSFC:01:RMT:2024                     

18.09.2024 
 

 

वचवक़्ा अवधकारी-एस.डी./एस.सी., िै्ሺावनक/अवभयंता-एस.सी., तकनीकी 
सहायक/िै्ሺावनक सहायक, तकनीवियन-बी/ नक्‍िानिीज़-बी, सहायक (राजभाषा) की भती 

RECRUITMENT OF MEDICAL OFFICER-SD / SC, SCIENTIST/ ENGINEER-SC, 

TECHNICAL ASSISTANT/ SCIENTIFIC ASSISTANT, TECHNICIAN-B / 

DRAUGHTSMAN-B, ASSISTANT (RAJBHASHA)  
 

 

अभ्‍यवथिय  ंक  सलाह दी जाती है वक इसर  में नौकरी पाने के वलए फजी वनयु्वि ्ቚस्‍ताि का 
सं्ሺान न लें/ CANDIDATES ARE ADVISED NOT TO TAKE COGNIZANCE OF 

FAKE OFFER OF APPOINTMENT FOR JOB IN ISRO 

 

 

भारतीय समानव अंतरर्ष उडान कायय्ቅम के दृ्ििकोण को साकार करने के ्ििए इसरो में एक नए कें ्श के रूप में 
समानव अंतरर्ष उडान कें ्श (एच.एस.एफ.सी.), बेंगिुरु का गठन ्िकया गया था। समानव अंतरर्ष ग्ित्िव्िियो ंके ्ििए 
अ्ቇणी कें ्श के रूप में, एच.एस.एफ.सी. ्िव्षसनीयता और मानव सुर्षा के उ्च मानको ंके अनुरूप मानव ्िव्ሺान 
और ्ऺौ्ቕो्िगकी के नए ्ेष्ቔ में बहु-्िवषयक अनुसंिान एवं ्िवकास ग्ित्िव्िियां चिा रहा है। एच.एस.एफ.सी. ्ऺौ्ቕो्िगकी 
्िवकास के नए ्ेष्ቔो ंपर ्ቖान कें ्ि्शत कर रहा है, ्ििनमें िैव-अंतरर्षया्िनकी (बायोएि्र ोनॉ्िि्ቍ), मानव अंतरर्ष ्िव्ሺान 
और अंतरर्ष आवास ्ऺणा्िियो ंके ्ेष्ቔ में नई ्िवशेष्ሺता का पोषण और सृिन करना, शा्िमि है/ Human Space 

Flight Centre (HSFC), Bengaluru was formed as a new Centre in ISRO to realize the vision of Indian 

human space flight programme. As the lead Centre for the Human space activities, HSFC is 

undertaking multi-disciplinary R&D activities in new domains of human science and technology, 

while conforming to high standards of reliability and human safety. HSFC is focusing on new areas 

of technology development, significant amongst them includes nurturing and creating new expertise 

in the domains of Bioastronautics, Human Space Sciences and Space Habitat Systems. 

 

समानव अंतरर्ष उडान कें ्श (एच.एस.एफ.सी.), ्िन्ቖ्ििखित अस्थायी पदो ंके ्ििए ऑनिाइन आवेदन आमं्ि्ቔत करता 
है, ्ििनके अ्िन्िित काि तक िारी रहने की संभावना है/ Human Space Flight Centre (HSFC), invites on-line 

applications for the following temporary posts, which are likely to be continued indefinitely. 
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1.  

पद 
क ड/ 
Post 

Code 

विषय/ ्ेቌ्ቔ 
Discipline/ 

Field 

रर्वि की 
संख्‍या      No. 

of Vacancy 
(ies) 

आर्ቌण ब्‍यौरा 
Reservation 

Details 

अवनिायि न्‍यूनतम अहिता 
Essential minimum 

qualification 

चयन का 
माध्‍यम 

Mode of 
Selection 

पद का नाम / Name of the Post : वचवक़्ा अवधकारी - एस.डी./ Medical Officer – SD 

01 ्िवमानन ्िच्िक़्ा 
Aviation Medicine  

01 अना.-01 
UR-01 

्िकसी मा्यता ्ऺा्म ्िव्ष्िव्ቕािय या 
संस्थान से ्ऺाप्‍त एम.बी.बी.एस. की 
्िि्ቇी 

के साथ 

्िकसी मा्यता ्ऺा्म ्िव्ष्िव्ቕािय 
(या) संस्थान से ए्िवएशन मे्िि्िसन 
में एम.िी.। ्ूयनतम दो वषय का 
अनुभव वांछनीय है।  

साथ 

 
MD in Aviation Medicine from 
a recognized University (or) 
Institution. Minimum two 
years experience is desirable. 

With 
MBBS Degree from a 
recognized University or 
Institution. 

ኚ᭽ीवनंग एिं 
सा्ቌा्ሹार/ 
Screening 
& 
Interview 

02 िेि ्िच्िक‍त्‍सा / 
Sports Medicine 

01 अना.-01 
UR-01 

्िकसी मा्यता ्ऺा्म ्िव्ष्िव्ቕािय या 
संस्थान से एम.बी.बी.एस. की ्िि्ቇी। 

के साथ 

्िकसी मा्यता ्ऺा्म ्िव्ष्िव्ቕािय 
(या) संस्थान से िेि ्िच्िक‍त्‍सा में 
एम.िी.। ्ूयनतम दो वषय का अनुभव 
वांछनीय है। 

साथ 

MD in Sports Medicine from a 
recognized University (or) 
Institution. Minimum two 
years experience is desirable. 

With 
MBBS Degree from a 
recognized University or 
Institution. 

ኚ᭽ीवनंग एिं 
सा्ቌा्ሹार/ 
Screening 
& 
Interview 
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पद 
क ड/ 
Post 
Code 

विषय/ ्ेቌ्ቔ 
Discipline/ 

Field 

रर्वि की 
संख्‍या      No. 

of Vacancy 
(ies) 

आर्ቌण ब्‍यौरा 
Reservation 

Details 

अवनिायि न्‍यूनतम अहिता 
Essential minimum 

qualification 

चयन का 
माध्‍यम Mode 

of Selection 

पद का नाम/Name of the Post : वचवक़्ा अवधकारी – एस.सी. (यह पद यू.आर.एस.सी., बेंगलुरु के वलए वनवदिष्‍ट  वकया 
गया है)/ Medical Officer – SC (This post is identified for URSC, Bengaluru) 

03 वचवक़्ा अवधकारी 
/ Medical Officer 

01 अना.-01 
UR-01 

 

्िकसी मा्यता ्ऺा्म ्िव्ष्िव्ቕािय 
(या) संस्थान से एम.बी.बी.एस. 
्िि्ቇी + ्ूयनतम 2 वषय का अनुभव। 
MBBS Degree from a 
recognized University (or) 
Institution + minimum 2 
years’ experience. 

ኚ᭽ीवनंग एिं 
सा्ቌा्ሹार/ 

Screening & 
Interview 

 

पद 
क ड/ 
Post 
Code 

विषय/ ्ेቌ्ቔ 
Discipline/ 

Field 

रर्वि 
की 

संख्‍या      
No. 
of 

Vaca
ncy 
(ies) 

अनारव्ቌत/
आरव्ቌत 

Unreserve
d/ 

Reserved 
for 

अवनिायि न्‍यूनतम 
अहिता एिं अनुभि 

Essential 
Minimum 

Qualification 
& Experience 

कायि का सांकेवतक 
्ेቌ्ቔ/ कायि विवि्ቖता 

Indicative area of 
work / Job 

Specification 

चयन का माध्‍यम 
Mode of 

Selection 

पद का नाम/Name of the Post : िै्ሺावनक/अवभयंता-एस.सी./ Scientist Engineer – SC 

04 संरचना्ቒक 
्ििजाइन 

Structural 
Design 

01 अना-01 
UR-01 

्िकसी भी ्िवषय में 
बी.ई./बी.िेक की  
पूवय पा्ቔता यो्ቆता 
के साथ 
संरचना्ቒक 
अ्िभयां्ि्ቔकी/ 
्िस्िवि 
अ्िभयां्ि्ቔकी में 
एम.ई./एम.िेक 
(या) समक्ष 
 
M.E./M.Tech in 
Structural 
Engineering/Civil 
Engineering (or) 
equivalent. 
With pre-
eligibility 
qualification  
B.E./B.Tech in 
any discipline. 

उ्ቐत वांतरर्ष संरचनाओ ं
और यं्ቔाविी का 
्ििजाइन, ्िवकास और 
परी्षण। ्िव्िनमायण 
दृ्ििकोण के ्ििए 
्ििजाइन के साथ 
संरचनाओ ंका ्ििजाइन। 
इस कायय के ्ििए परर्िमत 
त्व ्िव्ेशषण के 
बु्िनयादी ्िसद्ांतो ं का 
गहन ्ሺान, संरचना्ቒक 
्ििजाइन के बु्िनयादी 
्िसद्ांतो ंपर अ्छी पकड 
और ्िकसी भी 
्ቤावसा्ियक रूप से 
उपि्य एफ.ई.ए. 
सॉ्ቊवेयर िैसे 
अबाकस, हाइपर 
मेश/ऑ्ििि्र ्ሯर, 

एखिस, नाि्र ान आ्िद में 
द्षता की आव्ብकता 
है।  
Design, development 
and testing of 
advanced aerospace 
structures and 
mechanisms. Design 
of structures with 
design for 
manufacturing 

(वल्वित 
परी्ቌा/कं्ू቙टर 

आधाररत 
परी्ቌा) और 
सा्ቌा्ሹार 

(Written Test 
/ Computer 
based Test) 

and 
Interview 
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approach. Job 
requires thorough 
knowledge of finite 
element analysis 
fundamentals, good 
hold over structural 
design fundamentals 
and proficiency in 
any commercially 
available FEA 
software viz. Abaqus, 
Hyper mesh / 
Optistruct, Ansys, 
Nastran etc. 

05 इंिु्मेंिेशन 
इंिी्िनयररंग 
(यं्ቔीकरण  

इंिी्िनयररंग) 
Instrumentation 

Engineering 

02 अना.-02 
UR-02 

्िकसी भी ्िवषय में 
बी.ई./बी.िेक. 
 की पूवय पा्ቔता 
यो्ቆता के साथ 
इंिु्मेंिेशन 
इंिी्िनयररंग में 
एम.ई./एम.िेक. 
(या) समक्ष 

 
 M.E./M.Tech. 
in 
Instrumentation 
Engineering (or) 
equivalent. 
With pre-
eligibility 
qualification 
B.E./B.Tech in 
any discipline. 

्िव्िभ्ቐ ्ऺकार के सेंसर 
चयन, ्िस्ሿि 
कंिीश्िनंग, िेिा 
अ्िि्ቇहण, ्िनयं्ቔण और 
िेिा ्ऺोसे्िसंग, इंिु्मेंिेि 
सब्िसि्म का परी्षण 
और इंिु्मेंिेशन िेिा 
्िव्ेशषण स्िहत आरंभ से 
अंत तक की इंिु्मेंिेशन 
योिनाओ ं का ्िििाइन, 

्िवकास और परी्षण। 
्िनयं्ቔण ्ऺणा्िियो ं और 
उपकरणो ं का ्िििाइन, 

्िवकास, ्िसि्म परी्षण 
करना और ्ቭचा्िित 
्ऺणा्िियो ंके ्ऺदशयन और 
्िव्षसनीयता की ्िनगरानी 
करना। 
 Design, 
development and 
testing of end-to-end 
instrumentation 
schemes involving 
various types of 
sensor selection, 
signal conditioning, 
data acquisition, 
control and data 
processing, testing of 
instrumented 
subsystem and 
instrumentation data 
analysis. Design, 
development of 
control systems and 
devices, running 
system tests and 
monitoring 
performance and 
reliability of 
automated systems.  

(वल्वित 
परी्ቌा/कं्ू቙टर 

आधाररत 
परी्ቌा) और 
सा्ቌा्ሹार 

(Written Test 
/ Computer 
based Test) 

and 
Interview 
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06 सुर्षा/्िव्षसनीयता 
इंिी्िनयररंग 

Safety/ 

Reliability 

Engineering 

01 अना.-01 
UR-01 

्िकसी भी ्िवषय में 
बी.ई./बी.िेक. की 
पूवय पा्ቔता यो्ቆता 
के साथ 
सुर्षा/्िव्षसनीयता 
इंिी्िनयररंग में 
एम.ई./एम.िेक. 
(या) समक्ष 
  
M.E./M.Tech. 
in Safety/ 
Reliability 
Engineering (or) 
equivalent. 
With pre-
eligibility 
qualification of 
B.E./B.Tech in 
any discipline. 

समानव अंतरर्ष 
्ऺणा्िियो ं के ्ििए 
िोखिम मूल्ांकन और 
्ऺमाणन, िेिा सं्ቇह, िेिा 
्िव्ेशषण, ्िसि्म 
्िव्षसनीयता का अनुमान 
िगाना, संभा्ቤता 
िोखिम मूल्ांकन, 

एफ.एम.ई.सी.ए., 

हाजोप, मानवानुकूिन 
्ऺमाणन, गुणव्ቈा 
आ्षासन, आ्िद।  
Risk Assessment and 
Certification for 
Human Space 
Systems, Data 
Collection, Data 
Analysis, Estimating 
System Reliability, 
Probabilistic Risk 
Assessment, FMECA, 
HAZOP, human-
rating certification, 
quality assurance, 
etc.  

(वल्वित 
परी्ቌा/कं्ू቙टर 

आधाररत 
परी्ቌा) और 
सा्ቌा्ሹार 

(Written Test 
/ Computer 
based Test) 

and 
Interview 

07 औ्ቕो्िगक 
उ्቎ादन/ 
औ्ቕो्िगक 

्ऺबंिन/औ्ቕो्िगक 
इंिी्िनयररंग 
Industrial 

Production/ 
Industrial 

Management/ 
Industrial 

Engineering 

03 अना.-03 
UR-03 

 

्िकसी भी ्िवषय में 
बी.ई./बी.िेक. की 
पूवय पा्ቔता यो्ቆता 
के साथ औ्ቕो्िगक 
उ्቎ादन/औ्ቕो्िगक 
्ऺबंिन/ औ्ቕो्िगक 
इंिी्िनयररंग में 
एम.ई./एम.िेक.  
(या) समक्ष  

 
M.E./M.Tech. 
in Industrial 
Production/ 
Industrial 
Management/ 
Industrial 
Engineering (or) 
equivalent. 
With pre-
eligibility 
qualification of 
B.E./B.Tech in 
any discipline. 

्िव्ቈीय ्ऺबंिन में 
पररयोिना ्ऺबंिन 
ग्ित्िव्िियााँ िैसे कायय 
्िवभािन संरचना, 
शे्ूቐ्ििंग स्िहत ्िव्िभ्ቐ 
्िमशनो ं की योिना, 
्िनगरानी, ्िनयं्ቔण और 
िागत। ्ऺौ्ቕो्िगकी 
्ऺबंिन में ग्ित्िव्िियााँ 
िैसे ्िश्षा िगत, रािर ीय 
्ऺयोगशािाओ ं और 
उ्ቕोग भागीदारो ंके साथ 
संपकय , मानव संसािन 
्ऺबंिन और िनशखि 
योिना, कें ्श के ्ििए नए 
बु्िनयादी ढांचे और 
सु्िविाओ ं की योिना 
बनाना। Project 
Management 
Activities in Financial 
Management like 
planning, 
monitoring, 
controlling and 
costing of various 
missions including 
work breakdown 
structure, 
scheduling. Activities 

(वल्वित 
परी्ቌा/कं्ू቙टर 

आधाररत 
परी्ቌा) और 
सा्ቌा्ሹार 

(Written Test 
/ Computer 
based Test) 

and 
Interview 
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in Technology 
Management like 
interfacing with 
academia, national 
labs and industry 
partners, Human 
Resource 
Management and 
Manpower planning, 
Planning of new 
Infrastructure and 
facilities for the 
Centre.   

08 सुर्षा/औ्ቕो्िगक 
सुर्षा/ Safety/ 

Industrial Safety 

02 अना.-02 
UR-02 

 

्िकसी भी ्िवषय में 
बी.ई./बी.िेक. की 
पूवय पा्ቔता यो्ቆता 
के साथ 

सुर्षा/औ्ቕो्िगक 
सुर्षा में 
एम.ई./एम.िेक. 
(या) समक्ष 

 
M.E/M.Tech. in 
Safety/ 
Industrial Safety 
(or) equivalent. 
With pre-
eligibility 
qualification of 
B.E./B.Tech in 
any discipline. 

सुर्षा ्िदशा्िनदेशो ं और 
मानको ं का पािन करते 
हुए ्िसि्म की सुर्ि्षत 
कायय्ऺणािी सु्िन्िित 
करना, सभी ्ऺ्ि्ቅयाओ ं
के ्ििए सुर्षा मानक 
िागू हैं - सु्िन्िित करना, 
नई ्ऺणा्िियो ं के ्ििए 
सुर्षा ्ऺ्ि्ቅयाएं ्िवक्िसत 
करना, ्िसि्म और 
सु्िविाओ ं का समय-
समय पर ्िनरी्षण और 
ऑ्ििि करना/ Ensure 
safe functioning of 
systems adhering to 
safety guidelines and 
standards, safety 
standards are 
implemented for all 
processes, develop 
safety procedures for 
new systems, 
Periodic inspection 
and audit of systems 
and facilities.  

(वल्वित 
परी्ቌा/कं्ू቙टर 

आधाररत 
परी्ቌा) और 
सा्ቌा्ሹार 

(Written Test 
/ Computer 
based Test) 

and 
Interview 

09 तापीय (थमयि) 
इंिी्िनयररंग 
Thermal 

Engineering 

01 अना.-01 
UR-01 

 

्िकसी भी ्िवषय में 
बी.ई./बी.िेक. की 
पूवय पा्ቔता यो्ቆता 
के साथ थमयि 
इंिी्िनयररंग में 
एम.ई./एम.िेक. 
(या) समक्ष 

M.E./M.Tech. 
in Thermal 
Engineering (or) 
equivalent. 
With pre-
eligibility 
qualification of 
B.E./B.Tech in 
any discipline. 

थमयि, माइ्ቅोमेिोरॉइि 
ऑ्िबयिि मिबे और 
्िव्िकरण सुर्षा स्िहत 
समानव अंतरर्ष ्िमशनो ं
के ्ििए बहुउ्ेቌशीय 
सुर्षा (शील्‍ि)  के ्ेष्ቔो ं
में अनुसंिान और 
्िवकास। समानव 
अंतरर्ष ्िमशनो ं के ्ििए 
्िसि्म का थमयि 
्िििाइन, ्िव्ेशषण और 
परी्षण। 
Research and 
development in the 
areas of 
multipurpose shields 

(वल्वित 
परी्ቌा/कं्ू቙टर 

आधाररत 
परी्ቌा) और 
सा्ቌा्ሹार 

(Written Test 
/ Computer 
based Test) 

and 
Interview 
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for Human Space 
Missions including 
Thermal, 
Micrometeoroid 
Orbital Debris & 
Radiation protection. 
Thermal design, 
analysis and testing 
of systems for 
Human Space 
Missions. 

प ्ि क ड 01, 02 और 04-09 के वलए ऊपर उ्वि्वित कुल 12 रर्विय  ंमें से 03 (तीन) रर्वियां पी.डब्‍् ‍यू.बी.डी. 
अभ्‍यवथिय  ं (ओ.एच. -01, एच.एच.-01 और एल.िी.-01) के वलए आरव्ቌत हैं/ Out of the total 12 vacancies 

mentioned above for Post Codes 01, 02 and 04-09, 03 (three) vacancies are reserved for PwBD 
candidates (OH-01, HH-01 and LV-01). 

 

न ट/ Note: ऊपर वनवदि्ቖ कायि का सांकेवतक ्ेቌ्ቔ/कायि विवि्ቖता संपूणि नही ंहै। तथावप, केिल ्ቚासंवगकता रिने िाले 
अभ्‍यथी ही उस वििेष पद के वलए आिेदन कर सकते हैं। अभ्‍यथी ्ቛारा अ्ቖयन वकए गए विषय  ंके आधार पर, कायि 
्ेቌ्ቔ/कायि की वििेष्ሺता के संबंध में उपयुिि विषय/्ेቌ्ቔ से संबंवधत य ्ቆता वड्ቇी की समक्ቌता की समी्ቌा की जाएगी 
और इसे अंवतम रूप वदया जाएगा/ Indicative area of work/ Job Specification specified above is not 

exhaustive. However, candidates who have relevancy only may apply for that particular post. 
Equivalence of the qualifying degree with respect to above discipline/field with respect to area 
of work/ job specialization will be reviewed and finalized based on the subjects studied by the 
candidate. 
 

पद 
क ड/ 
Post 

Code 

विषय/ ्ेቌ्ቔ 
Discipline/ 

Field 

रर्वि की 
संख्‍या      
No. of 

Vacancy 

(ies) 

आर्ቌण ब्‍यौरा 
Reservation Details 

अवनिायि न्‍यूनतम अहिता 
Essential minimum 

qualification 

चयन का 
माध्‍यम 

Mode of 

Selection 

पद का नाम/Name of the Post : तकनीकीसहायक/Technical Assistant 

10 मेकै्िनकि 
Mechanical 

13 12: (अना.-05, 

अ.्िप.व.-03, अ.िा.-
02, अ.ि.िा.-01, 

ई.ि्⤹‍ल्‍यू.एस.-01) + 

01: अ.ि.िा.-01 

(बैकिॉग) 

 12: (UR-05, OBC-

03, SC-02, ST-01, 

EWS-01) + 

01:ST-01 (backlog) 

 

[कुल 12 रर्विय  ंमें 
से 01 रर्वि 
पी.डब्‍् ‍यू.बी.डी. – 

ओ.एच. के वलए 
आरव्ቌत है। 

नौकरी के वलए 
उपयुि विकलांग  ं
की ्ेቦवणयााँ - एक पैर-

मान्‍यता ्ऺाप्‍त राज्‍य बोिय से 
मेकै्िनकि इंिी्िनयररंग में ्ऺथम 
्ेቦणी में ्ििप्‍िोमा 
First Class Diploma in 

Mechanical Engineering from a 

recognized State Board. 

वल्वित 
परी्ቌा + 
कौिल 
परी्ቌा 

Written 
Test + 

Skill Test  
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ओ.एल.; द न  ं पैर –
बी.एल.]/ [Out of 

total 12 
vacancies, 01 
vacancy is 
reserved for 
PwBD – OH. 
Categories of 
Disabled suitable 
for the Job–One 
Leg–OL; Both 
Leg-BL] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

वल्वित 
परी्ቌा + 
कौिल 
परी्ቌा 

Written 
Test + 

Skill Test 

11 इिे्⤝‍िर ा्िनकी 
Electronics 

11 (अना.-04, अ.्िप.व.-03, 

अ.िा.-02, अ.ि.िा.-01, 

ई.ि्⤹‍ल्‍यू.एस.-01)  
(UR-04, OBC-03, SC-

02, ST-01, EWS-01) 

[कुल 11 रर्विय  ंमें 
से 01 रर्वि 
पी.डब्‍् ‍यू.बी.डी.  – 

एल.िी. के वलए 
आरव्ቌत है]/ [Out of 

total 11 
vacancies, 01 
vacancy is 
reserved for 
PwBD – LV] 

मान्‍यता ्ऺाप्‍त राज्‍य बोिय से 
इिे्⤝‍िर ा्िनकी इंिी्िनयररंग में ्ऺथम 
्ेቦणी में ्ििप्‍िोमा 
First Class Diploma in 

Electronics Engineering from a 

recognized State Board. 

12 इिेखरर कि 

Electrical 

02 (अना.-01, अ.्िप.व.-01 
UR-01, OBC-01) 

्िकसी मा्यता ्ऺा्म रा्ቋ बोिय से 
इिेखरर कि इंिी्िनयररंग में ्ऺथम 
्ेቦणी में ्िि्ऺोमा/ First Class 
Diploma in Electrical 
Engineering from a recognized 
State Board. 

 

13 

फोिो्ቇाफी/्िसनेमै
िो्ቇाफी 
Photography/ 

Cinematography 

02 (अना.-01,अ.िा.-01) 
(UR-01, SC-01) 

[कुल 02 रर्विय  ंमें से 
01 रर्वि 
पी.डब्‍् ‍यू.बी.डी.– 
एच.एच.  के वलए 
आरव्ቌत है] [Out of 

total 02 vacancies, 
01 vacancy is 
reserved for PwBD 
– HH] 

्िकसी मा्यता ्ऺा्म रा्ቋ बोिय से 
फोिो्ቇाफी/्िसनेमैिो्ቇाफी में ्ऺथम 
्ेቦणी में ्िि्ऺोमा। First Class 
Diploma in Photography/ 
Cinematography from a 
recognized State Board. 
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पद 
क ड/ 
Post 
Code 

विषय/ ्ेቌ्ቔ 
Discipline/ 

Field 

रर्वि 
की 

संख्‍या      
No. 
of 

Vaca
ncy 
(ies) 

अना.रव्ቌत/
आरव्ቌत के 

वलए 
Unreserve

d/ 
Reserved 

for 

अवनिायि 
न्‍यूनतम अहिता 

एिं अनुभि 
Essential 
Minimum 

Qualificatio
n & 

Experience 

कायि का सांकेवतक ्ेቌ्ቔ/कायि 
विवि्ቖता Indicative area 

of work / Job 
Specification 

चयन का 
माध्‍यम 

Mode of 
Selection 

पद का नाम/Name of the Post : िै्ሺावनक सहायक/ Scientific Assistant  

14 सू्ििीव्िव्ሺान 

Microbiology 

01 ई.ि्⤹‍ल्‍यू.
एस.-01 

EWS-01 

्िकसी मा्यता ्ऺा्म 
्िव्ष्िव्ቕािय/संस्थान 

से सू्ििीव्िव्ሺान में 
्ऺथम ्ेቦणी में ्सातक 
बी.एससी. / First 
Class Graduate 
B.Sc. in 
Microbiology from 
a recognized 
University / 
Institution. 

माइ्ቅो्ैቇ्िविी पयायवरण 
(मानव/्ऺाणी/वन्ऺ्ित) के ्ििए 
्िव्िभ्ቐ िै्िवक ्ऺयोगो ं के 
अ्ቖयन, ्िििाइन और यो्ቆता 
में योगदान, िै्िवक पेिोि 
इंिरफे्िसंग के ्ििए ्ऺोिोकॉि 
का ्िवकास, ्ऺा्म िै्िवक िेिा 
का ्िव्ेशषण, िैव-संदूषण 
्िनयं्ቔण उपायो ंका ्िवकास और 
मूल्ांकन, बााँझ बनाए रिने में 
योगदान और चािक दि के 
्िमशनो ंमें सुर्ि्षत वातावरण। 
Contribute to study, design 
and qualification of various 
biological experiments for 
microgravity environment 
(human/zoological/botanic
al), development of 
protocols for biological 
payload interfacing, 
analysis of acquired 
biological data, develop and 
assess bio-contamination 
control measures, 
contribute to maintaining a 
sterile and safe 
environment in crewed 
missions. 

वल्वित 
परी्ቌा + 
कौिल 
परी्ቌा 

(पा्቏्ቅम 
आधाररत) 

Written 
Test + 

Skill Test 
(Curriculu
m based) 

 

न ट/Note: ऊपर वनवदि्ቖ कायि का सांकेवतक ्ेቌ्ቔ/कायि विवि्ቖता संपूणि नही ंहै/ Indicative area of work/ Job 

Specification specified above is not exhaustive.  
 

पद 
क ड/ 
Post 
Code 

विषय/ ्ेቌ्ቔ 
Discipline/ 

Field 

रर्वि की 
संख्‍या      
No. of 

Vacancy 
(ies) 

आर्ቌण ब्‍यौरा 
Reservation 

Details 

अवनिायि न्‍यूनतम अहिता Essential 

minimum qualification 

चयन का 
माध्‍यम 

Mode of 
Selection 

पद का नाम/ Name of the Post : तकनीवियन -बी/Technician-B 

15 ्िफ्ሾर/ Fitter 22 (अना.-10, 

अ.्िप.व.-06, 

अ.िा.-03, 

अ.ि.िा.-01, 

ई.ि्⤹‍ल्‍यू.एस.-
02)/ (UR-10, 
OBC-06, SC-

एस.एस.एि.सी./एस.एस.सी./मै्ििर क 
उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से ्िफ्ሾर िर ेि 

में आई.िी.आई./एन.िी.सी./एन.ए.सी./ 
SSLC / SSC / Matriculation Pass + 

ITI / NTC / NAC in Fitter trade from 

वल्वित 
परी्ቌा + 
कौिल 
परी्ቌा 
(पा्቏्ቅम 
आधाररत) 
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03, ST-01, 
EWS- 02)  

[कुल 22 
रर्विय  ं में से, 

01 रर्वि 
पी.डब्‍् ‍यू.बी.डी
.– ओ.एच. के 
वलए आरव्ቌत 
है। 

कायि के वलए 
उपयुि 
विकलांग  ं की 
्ेቦवणयााँ-एक 
पैर-ओ.एल.; 

द न  ं पैर-
बी.एल.)] 
[Out of total 
22 
vacancies, 
01 vacancy 
is reserved 
for PwBD – 
OH. 
Categories of 
Disabled 
suitable for 
the Job–One 
Leg–OL; Both 
Leg-BL)] 

NCVT. Written 
Test + 
Skill Test 
/  
(Curricul
um 
based) 

16 इिे्⤝‍िर ॉ्िनक 
मेकै्िनक 
Electronic 

Mechanic 

12 (अना.-07, 

अ.्िप.व.- 02, 

अ.िा.- 02, 

ई.ि्⤹‍ल्‍यू.एस.- 
01) (UR-07, 

OBC-02, SC-

02,  EWS- 01) 

[कुल 12 

रर्विय  ंमें से, 

01 रर्वि 
पी.डब्‍् ‍यू.बी.डी.
– एच.एच. के 
वलए आरव्ቌत है] 
[Out of total 
12 vacancies, 
01 vacancy is 
reserved for 
PwBD – HH] 

एस.एस.एि.सी./एस.एस.सी./मै्ििर क 
उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से इिे्⤝‍िर ॉ्िनक 
मेकै्िनक िर ेि में आई.िी.आई./एन.िी.सी./ 
एन.ए.सी. 
SSLC / SSC / Matriculation Pass + ITI 

/ NTC / NAC in Electronic Mechanic 

trade from NCVT 

17 वतानुकूिन 

(ए.सी.) / AC 

and 

Refrigeration 

01 (अना.-01/  
UR-01) 

एस.एस.एि.सी. / एस.एस.सी. / मै्ििर क 
उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से वतानुकूिन 

(ए.सी.) और रे्िििरेशन िर ेि में 
आई.िी.आई. / एन.िी.सी. / एन.ए.सी. 
SSLC / SSC / Matriculation Pass + ITI 
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/ NTC / NAC in AC and Refrigeration 
trade from NCVT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

वल्वित 
परी्ቌा + 
कौिल 
परी्ቌा 
(पा्቏्ቅम 
आधाररत) 

Written 
Test + 
Skill Test 
(Curricul
um 
based) 
 
 
 
 

18 वेल्‍िर 

Welder 

02 (अना.-01) 

(अ.्िप.व.- 01) 

(UR-01, OBC-

01) 

एस.एस.एि.सी./एस.एस.सी./मै्ििर क 
उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से वेल्‍िर िर ेि में 
आई.िी.आई./एन.िी.सी./एन.ए.सी. 
SSLC / SSC / Matriculation Pass + ITI 

/ NTC / NAC in Welder trade from 

NCVT. 

19 मशी्िनस्‍ि 
Machinist 

01 (अना.-01)  

(UR-01) 

एस.एस.एि.सी./एस.एस.सी./मै्ििर क 
उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से मशी्िनस्‍ि 
िर ेि में आई.िी.आई./एन.िी.सी./एन.ए.सी. 
SSLC / SSC / Matriculation Pass + ITI 

/ NTC / NAC in Machinist trade from 

NCVT. 

20 इिेखरर कि 

Electrical 

03 (अना.-02, 
अ.िा.-01)  
(UR-02, SC-01) 

एस.एस.एि.सी. / एस.एस.सी. / मै्ििर क 
उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से इिेखरर कि िर ेि 
में आई.िी.आई. / एन.िी.सी. / एन.ए.सी./ 
SSLC / SSC / Matriculation Pass + ITI 
/ NTC / NAC in Electrical trade from 
NCVT. 

21 िनयर/Turner 01 (अना.-01)  

(UR-01) 

एस.एस.एि.सी. / एस.एस.सी. / मै्ििर क 
उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से िनयर िर ेि में 
आई.िी.आई. / एन.िी.सी. / एन.ए.सी./ 
SSLC / SSC/ Matriculation Pass + ITI 
/ NTC /NAC in Turner trade from 
NCVT. 

22  ्ቇाइंिर 
Grinder 

01 (अना.-01)  

(UR-01) 

एस.एस.एि.सी. / एस.एस.सी. / मै्ििर क 
उत्‍तीणय + एन.सी.वी.िी. से ्ቇाइंिर िर ेि में 
आई.िी.आई. / एन.िी.सी. / एन.ए.सी./ 
SSLC / SSC / Matriculation Pass + ITI 
/ NTC / NAC in Grinder trade from 
NCVT. 

 
 

पद क ड/ 
Post Code 

विषय/ ्ेቌ्ቔ 
Discipline/ 

Field 

रर्वि की 
संख्‍या      
No. of 

Vacancy 
(ies) 

आर्ቌण ब्‍यौरा 
Reservation 

Details 

अवनिायि न्‍यूनतम अहिता 
Essential minimum 

qualification 

चयन का 
माध्‍यम Mode 

of Selection 

पद का नाम/Name of the Post : नक्‍िानिीज़-बी/Draughtsman-B 

23 न्⤝‍शानवीज- 
मेकै्िनकि 

Draughtsman– 
Mechanical 

09 (अना.-05, 

अ.्िप.व.-02, 

अ.िा.-01,  

ई.ि्⤹‍ल्‍यू.एस.-01) 
(UR-05, OBC-02, 
SC-01, EWS-01) 
 

कुल 09 रर्विय  ं
में से 01 रर्वि 
पी.डब्‍् ‍यू.बी.डी.– 

एस.एस.एि.सी./एस.एस.सी./ 
मै्ििर क उत्‍तीणय + 

एन.सी.वी.िी. से न्⤝‍शानवीज- 
मेकै्िनकि िर ेि में 

आई.िी.आई./एन.िी.सी./ 
एन.ए.सी./ SSLC / SSC / 

Matriculation Pass + ITI 
/ NTC / NAC in 

Draughtsman Mechanical 
trade from NCVT. 

वल्वित परी्ቌा 
+ कौिल 

परी्ቌा 
(पा्቏्ቅम 
आधाररत) 

Written 
Test + Skill 

Test 
(Curriculum 

based) 
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ओ.एच. के वलए 
आरव्ቌत है/ Out 

of total 09 
vacancies, 01 
vacancy is 
reserved for 
PwBD – OH 

(कायि हेतु उपयुक्‍त 
वदव‍यांग का िगि – 

एक पैर- 
ओ.एल; द न  ंपैर-

बी.एल./ 
Categories of 

Disabled 
suitable for the 
Job–One Leg–
OL; Both Leg-

BL)] 

24 न्⤝‍शानवीज- 
्िनमायण 
Draughtsman– 
Civil 

04 (अना.-01, 

अ.्िप.व.-02, 

अ.िा.-01) (UR-
01, OBC-02, SC-
01) 
 

[उपरोि 04 

ररखियो ं में से, 02 

ररखियां (अना. -01 

और अ.्िप.व.-01) 

बेंगिुरु में खस्थत इसरो 
मु्ቅािय के ्ििए 
्िन्िदयष्‍ि की गई हैं] 
[Out of the above 
04 vacancies, 02 
vacancies (UR-01 
& OBC-01) are 
identified for ISRO 
HQ, situated in 
Bengaluru] 

एस.एस.एि.सी./एस.एस.सी./ 
मै्ििर क उत्‍तीणय + 
एन.सी.वी.िी. से न्⤝‍शानवीज- 
्िनमायण िर ेि में 
आई.िी.आई./एन.िी.सी./ 
एन.ए.सी./ SSLC / SSC / 
Matriculation Pass + ITI / 
NTC / NAC in 
Draughtsman Civil trade 
from NCVT 

वल्वित परी्ቌा 
+ कौिल 

परी्ቌा 
(पा्቏्ቅम 
आधाररत) 

Written 
Test and 
Skill Test 

(Curriculum 
based) 

 

(एच.एस.एफ.सी. के वलए अवधसूवचत तकनीवियन-बी और नक्‍िानिीज़-बी की कुल 56 रर्विय  ंमें से 05 रर्वियां 
भूतपूिि सैवनक  ंके वलए आरव्ቌत हैं/ Out of total 56 vacancies of Technician–B and Draughtsman–B 

notified for HSFC, 05 vacancies are reserved for Ex-Servicemen) 
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पद क ड/ 
Post Code 

विषय/ ्ेቌ्ቔ 
Discipline/ 

Field 

रर्वि की 
संख्‍या      
No. of 

Vacancy 
(ies) 

आर्ቌण ब्‍यौरा 
Reservation 
Details 

अवनिायि न्‍यूनतम अहिता 
Essential minimum 
qualification 

चयन का 
माध्‍यम Mode 

of Selection 

पद का नाम/Name of the Post : सहायक (राजभाषा)/ Assistant (Rajbhasha) 

25 सहायक 
(रािभाषा) 
Assistant 
(Rajbhasha) 

04 (अना.-02, 

अ.्िप.व.-01, 

अ.िा.-01) (UR-
02, OBC-01, SC-
01) 
 

{उपरोि 04 

ररखियो ं में से, 03 

ररखियां इसरो 
मु्ቅािय और 
एम.सी.एफ.,हसन 
[अना.-01, 

अ.्िप.व.-01 

(बैकिॉग) और 
अ.िा.-01 

(बैकिॉग)] और 
[एच.एस.एफ.सी. के 
्ििए अना.-01 
(बैकिॉग)] के ्ििए 
्िन्िदयष्‍ि की गई हैं/  
Out of the above 
04 vacancies, 03 
vacancies are 
identified for 
ISRO HQ & MCF, 
Hassan [UR-01, 
OBC-01 (backlog) 
& SC-01 
(backlog)] and 
[UR-01 for 
HSFC]} 

्ूयनतम 60% अंको ं के साथ 
्सातक या 10-पॉइंि ्ेऽि पर 
6.32 का सी.िी.पी.ए.। 
Graduation with a 
minimum of 60% marks 
or CGPA of 6.32 on a 10-
point scale. 
 

वल्वित परी्ቌा 
एिं कौिल 

परी्ቌा 
Written 
Test and 
Skill Test 

26 सहायक 
(रािभाषा) 
Assistant 
(Rajbhasha) 

01 अना.-01/ UR-01 
 

(पद अं.वि., बेंगिुरु 
के ्ििए ्िन्िदयष्‍ि है) 
(Post is identified 
for DOS, 
Bengaluru) 

 

उपय ग उपय ग वकए गए पररिणी िब्‍द / ABBREVIATIONS USED: 

 

अं.वि. – अंतरर्ቌविभाग,‍एच.एस.एफ.सी. - समानि अंतरर्ቌ उडान के्ቖ, यू.आर.एस.सी. – यू.आर. राि उप्ቇह कें ्ቖ; 

इसर  एच.्ूቄ. – इसर  मु्ቅालय; एम.सी.एफ. – मु्ቅ वनयं्ቔण सुविधा ; अना.-अनारव्ቌत; अ.वप.ि. – अ्቗ वपछडा 
िगि; अ.जा. – अनुसूवचत जाती; अ.ज.जा.- अनुसूवचत जन जावत; ई.डኚूᮍ.एस. : आवथिक दृव्ቖ से कमज र िगि; 
पी.डኚूᮍ.बी.डी.- वदव्ांग जन [जैसे ओ.एच.- िारीररक विकलांगता; ओ.एल. – एक पैर; बी.एल. – द न  ंपैर; एच.एच. 
– ्ृቦव् विकलांगता; एल.िी.- कम दृव्ቖ] । विकलांगता के अंतगित वनयुि अ्ቜवथिय  ं क  संबंवधत िगि अथाित 
अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.ि./ अना. ई.डኚूᮍ.एस. हेतु वनवदि्ቖ/आरव्ቌत रर्वि के ्ቚवत समाय वजत वकया जाएगा।  
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DOS – Department of Space; HSFC – Human Space Flight Centre, URSC – UR Rao Satellite 

Centre; ISRO HQ – ISRO Headquarters; MCF – Master Control Facility; UR – Unreserved; OBC 

– Other Backward Class; SC – Scheduled Caste; ST – Scheduled Tribe; EWS: Economically 

Weaker Sections; PwBD – Person with Benchmark Disabilities [i.e., OH – Orthopedically 

Handicapped; OL – One leg; BL – Both leg; HH – Hearing Impaired; LV – Low Vision]. The 

candidates appointed under PwBD will be adjusted against the vacancy earmarked/ reserved 

for respective categories i.e., SC/ST/OBC/UR/EWS. 

 

2. पा्ቔता मानदंि/आयु सीमा/वेतन एवं भ्ेቈ/ Eligibility criteria / Age limit / Pay & Allowances:  

पद 
क ड 
Post 

Codes 

पद का नाम 
Name of the 

post 

पा्ቔता मानदंड 
Eligibility Criteria 

 आयु सीमा 
(आिेदन की 
अंवतम वतवथ 

तक) 

Age Limit 
(as on 

09.10.2024) 

पद का नाम 
और िेतन ़्र 
Name of the 
Post & Pay 

Level 

आज की वतवथ 
के अनुसार 

्ू቗नतम िेतन 
़्र पर 

अनुमावनत 
सकल 

पररल्वियााँ 
Approximate 

gross 
emoluments 

at the 
minimum of 
the pay level 

as on date 

01–02 ्िच्िक़्ा 
अ्ििकारी-एस.िी./ 
Medical Officer 
– SD 

मे्ििकि काउं्िसि ऑफ 
इं्ििया/िे्ि/नेशनि 
मे्ििकि कमीशन से 
मा्यता ्ऺा्म और 
पंिीकृत ्ऺासं्िगक ्िवषय 
में एम.बी.बी.एस.+ 
एम.िी.। 

(एम.बी.बी.एस. में ्ूयनतम 
्िितीय ्ेቦणी में उ्ቈीणय 
होना आव्ብक है) 

 
 MBBS+MD in 
relevant discipline 
recognized and 
registered with 
Medical Council of 
India/State/National 
Medical Commission. 
(Pass with minimum 
of second class is 
essential in MBBS) 

18-35  

वषय/ Years 

 

्िच्िक़्ा 
अ्ििकारी-एस.िी. 
7वें  वेतन आयोग 
के अनुसार, वेतन 
मै्ििर कस का स्‍तर-
11              [₹ 

67700 - ₹ 
208700] 

 
Medical Officer – 
SD 
Level 11 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
67700 - ₹ 
208700] 

₹ 101550.00 

(मूि  वेतन + 
म.भ./ Basic 
Pay + DA) 

भारत सरकार 
िारा समय-समय 
पर ्िनिायररत शतों 
के आिार पर  
्ैऺखरसबंदी भत्‍ता 
(एन.पी.ए.) मूि  
वेतन के 25% 
की दर  पर  
 स्‍वीकायय होगा । 

Non-Practicing 
Allowance 
(NPA) @ 25% 
of Basic Pay 
shall also be 
admissible 
subject to 
certain 
conditions 
prescribed by 
the Government 
of India from 
time to time. 

03 ्िच्िक़्ा 
अ्ििकारी-एस.सी. 
Medical Officer 
– SC 

एम.बी.बी.एस. + 2 वषय 
का अनुभव 
(एम.बी.बी.एस. यो्ቆता 

18-35  

वषय/ Years 
्िच्िक़्ा 
अ्ििकारी-
एस.िी./ 

₹ 84150.00 

 (मूि  वेतन + 
म.भ./ Basic 
Pay + DA) 
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मे्ििकि काउं्िसि 
ऑफ इं्ििया से मा्यता 
्ऺा्म और पंिीकृत होनी 
चा्िहए। एम.बी.बी.एस. 
में ्ूयनतम ्िितीय ्ेቦणी 
में उ्ቈीणय होना 
आव्ብक है) 
MBBS + 2 years 
experience (MBBS 
Qualification should 
be recognized and 
registered with 
Medical Council of 
India. Pass with 
minimum of second 
class is essential in 
MBBS) 

7वें  वेतन आयोग 
के अनुसार, वेतन 
मै्ििर ्ቍ का स्‍तर-
10              
[₹56100 - ₹ 
177500] 

 
Medical Officer – 
SC 
Level 10 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
56100 - ₹ 
177500] 

भारत सरकार 
िारा समय-समय 
पर ्िनिायररत शतों 
के आिार पर  
्ैऺखरसबंदी भत्‍ता 
(एन.पी.ए.) मूि  
वेतन के 25% 
की दर  पर  
 स्‍वीकायय होगा । 
 

Non-Practicing 
Allowance 
(NPA) @ 25% 
of Basic Pay 
shall also be 
admissible 
subject to 
certain 
conditions 
prescribed by 
the Government 
of India from 
time to time. 

04–09 वै्ሺा्िनक/अ्िभयंता-
एस.सी./ Scientist 
Engineer – SC 

कुि ्ूयनतम 60% के 
साथ एम.ई./ एम.िेक या 
10 अंक के पैमाने पर 
6.5 की 
सी.िी.पी.ए.//सीपीआई 
्ेቇ्ििंग के साथ बी.ई./ 
बी.िेक की पूवय-पा्ቔता 
यो्ቆता ्ूयनतम 65% 

(सभी सेमेि्र का 
औसत) या 
सी.िी.पी.ए./ के साथ। 
/10 ्िबंदु पैमाने पर 
6.84 की सीपीआई 
्ेቇ्ििंग 

M.E/ M.Tech with 
an aggregate 
minimum of 60% or 
CGPA/CPI grading of 
6.5 on a 10 point 
scale with pre-
eligibility 
qualification of B.E/ 
B.Tech with an 
aggregate minimum 
of 65% (average 
of all semesters) 
or CGPA/CPI grading 
of 6.84 on a 10 
point scale.  

18-30  
वषय/ Years 

 
वै्ሺा्िनक/अ्िभयंता-
एस.सी.  
7 वें  वेतन आयोग 
के अनुसार, वेतन 
मै्ििर ्⤝‍स का स्‍तर-
10              
[₹56100 - ₹ 
177500] 

 
 

Scientist 
Engineer – SC 
Level 10 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
56100 - ₹ 
177500] 

₹ 84150.00  
(मूि  वेतन + 

म.भ./ Basic Pay 
+ DA) 

 

10-13 तकनीकी 
सहायक 

्िकसी मा्यता ्ऺा्म 
रा्ቋ बोिय से संबं्िित 

18-35  

वषय/ Years 
तकनीकी 

सहायक 7 वें  वेतन 
₹ 67350.00 

(मूि  वेतन + 
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Technical 
Assistant 

्ेष्ቔ में तीन साि की 
अव्िि का ्ऺथम ्ेቦणी में 
्िि्ऺोमा/ First Class 
in Diploma of three 
years duration in 
relevant field from a 
recognized State 
Board. 

आयोग के अनुसार, 
वेतन मै्ििर ्⤝‍स का 
स्‍तर-7              
[₹44900 - ₹ 
142400] 

 
Technical 
Assistant 
Level 7 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
44900 - ₹ 
142400] 

म.भ./Basic Pay 
+ DA) 

14 वै्ሺा्िनक सहायक 
Scientific 
Assistant 

मा्यता ्ऺा्म संस्थान या 
्िव्ष्िव्ቕािय से 
्ऺासं्िगक ्ेष्ቔ में ्ऺथम 
्ेቦणी में बी.एससी./ First 
Class B.Sc. in 
relevant field from 
recognized 
institution or 
university. 

18-35  

वषय/ Years 
वै्ሺा्िनक 

सहायक 7 वें  वेतन 
आयोग के अनुसार, 
वेतन मै्ििर ्⤝‍स का 
स्‍तर-7              
[₹44900 - ₹ 
142400] 

 
Scientist 
Assistant 
Level 7 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
44900 - ₹ 
142400] 

₹ 67350.00 

(मूि  वेतन + 
म.भ./Basic 
Pay + DA) 

15-22 तकनी्िशयन-बी 
Technician – B 

एस.एस.एि.सी. / 
एस.एस.सी. / 
मै्ििर कुिेशन ्षास + 
एन.सी.वी.िी. से 
्ऺासं्िगक िर ेि में 
आई.िी.आई./ 
एन.िी.सी./ एन.ए.सी./ 
SSLC / SSC / 
Matriculation Pass + 
ITI / NTC / NAC in 
relevant trade from 
NCVT. 

18-35  

वषय/ Years 
तकनी्िशयन-बी 

7 वें  वेतन आयोग 
के अनुसार, वेतन 
मै्ििर ्⤝‍स का स्‍तर-3              
[₹21700 - ₹ 
69100] 

 
Technician – B 
Level 3 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
21700 - ₹ 
69100] 

₹ 32550.00  

(मूि  वेतन + 
म.भ./Basic 
Pay + DA) 

23-24 न्⤝‍शानवीज-बी 
Draughtsman-
B 

एस.एस.एि.सी. / 
एस.एस.सी. / 
मै्ििर कुिेशन ्षास + 
एन.सी.वी.िी. से 
न्⤝‍शानवीज िर ेि में 
आई.िी.आई. / 
एन.िी.सी. / एन.ए.सी./ 
SSLC / SSC / 
Matriculation Pass + 
ITI / NTC / NAC in 
relevant 
Draughtsman trade 
from NCVT. 

18-35  

वषय/ Years 
न्⤝‍शानवीज-बी 

7 वें  वेतन आयोग 
के अनुसार, वेतन 
मै्ििर ्⤝‍स का स्‍तर-3              
[₹21700 - ₹ 
69100] 
Draughtsman – 
B 
Level 3 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
21700 - ₹ 
69100] 

₹ 32550.00  

(मूि  वेतन + 
म.भ./Basic 
Pay + DA) 
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25-26 सहायक 
(रािभाषा) 
Assistant 
(Rajbhasha) 

❖ ्िकसी भी मा्यता 
्ऺा्म ्िव्ष्िव्ቕािय 
िारा घो्िषत 10-

प्‍वाइंि ्ेऽि पर 
्ूयनतम 60% अंको ं
या 6.32 के 
सी.िी.पी.ए./ के साथ 
्सातक, एक पूवय-
आव्ብक शतय के 
साथ ्िक ्सातक ्िि्ቇी 
्िनिायररत समय के 
भीतर यानी पा्቏्ቅम 
की अव्िि के भीतर 
पूरी की गई हो िैसा 
्िक ्िव्ष्िव्ቕािय िारा 
्िनिायररत ्िकया गया 
हो/ Graduation 
with a minimum 
of 60% marks or 
CGPA of 6.32 on a 
10-point scale as 
declared by any 
recognized 
University, with a 
pre-requisite 
condition that the 
graduation should 
have been 
completed within 
the stipulated 
time i.e., within 
the duration of 
the course as 
prescribed by the 
University; 

❖ कं्ूयिर पर ्िहंदी 
िंकण ग्ित 25 श्म 
्ऺ्ित ्िमनि की दर से/ 
Hindi Typewriting 
speed @ 25 words 
per minute on 
computer; 

❖ कं्ूयिर के उपयोग में 
्ऺवीणता/  
Proficiency in the 
use of Computers; 

❖ अं्ेቇिी िाइपराइ्ििंग 
का ्ሺान (वांछनीय 
यो्ቆता)/ Knowledge 
in English 
Typewriting 
(desirable 
qualification). 

18-28  

वषय/Years  
सहायक(रािभाषा) 
7 वें  वेतन आयोग 
के अनुसार, वेतन 
मै्ििर ्⤝‍स का स्‍तर-4              
[₹25500 - ₹ 
81100] 

 
Assistant 
(Rajbhasha) 
Level 4 of the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC [₹ 
25500 - ₹ 
81100] 

₹ 38250.00 

(मूि  वेतन + 
म.भ./Basic 
Pay + DA) 
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न ट / Note: 

Educational Qualification 

 Post Codes 04 – 09: 

i. आव्ብक यो्ቆताएं ्िव्ष्िव्ቕािय िारा उ्⤝‍त पा्቏्ቅम की ्िनिायररत अव्िि के भीतर पूरी की िानी चा्िहए।  िहां कोई 
्िव्ष्िव्ቕािय अपने ्िि्ቇी ्ऺमाण प्ቔ या समे्िकत माकय शीि में सी.िी.पी.ए./ और अंको ंके ्ऺ्ितशत दोनो ंका उ्ेलि 
करता है, तो अं.्िव./इसरो के पा्ቔता मानदंिो ंके अनुसार कम-से-कम एक मानदंि (या तो सी.िी.पी.ए./ (या) ्ऺ्ितशत) 
पूरा होना चा्िहए। The Essential Qualifications should have been completed within the stipulated 

duration of the course as prescribed by the University. Where a University mentions both CGPA and 

percentage of marks in its Degree Certificate or Consolidated Mark sheet, then at least one criteria 

(either CGPA (or) percentage) should meet as per DOS/ ISRO’s eligibility norms. 
ii.िहां कोई ्िव्ष्िव्ቕािय अपने ्िि्ቇी ्ऺमाण प्ቔ या समे्िकत माकय शीि में केवि सी.िी.पी.ए./ का उ्ेलि करता है, तो 

उस ्ऺकार उख्लखित सी.िी.पी.ए./ को आव्ብक रूप से अं.्िव./इसरो की पा्ቔता मानदंिो ंको पूरा करना चा्िहए। 
पा्ቔता ्िनिायररत करने के ्ििए सी.िी.पी.ए./ को अंको ंके ्ऺ्ितशत में पररव्ितयत करने की अनुम्ित नही ंहै, भिे ही 
संबं्िित ्िव्ष्िव्ቕािय/संस्थान िारा कोई रूपांतरण फामूयिा ्िनिायररत ्िकया गया हो। यही मानदंि ऐसे  मामिो ंमें भी 
यथाव्ብक पररवतयनो ंस्िहत िागू होते हैं िहां ्िि्ቇी ्ऺमाण प्ቔ / समे्िकत अंक ता्ििका में केवि अंको ंका ्ऺ्ितशत ही 
उख्लखित होता है।‍Where a University mentions only CGPA in its Degree Certificate or Consolidated 

Mark sheet, then the CGPA so mentioned should necessarily meet DOS/ISRO’s eligibility criteria. 
Conversion of CGPA into percentage of marks is not permitted to determine eligibility, regardless of 

whether any conversion formula is prescribed by the University/ Institution concerned. The same 

criteria apply mutatis-mutandis in cases where only percentage of marks is mentioned in the Degree 

Certificate / Consolidated Mark sheet. 

 

पद कोि/Post Codes 25 – 26: 

दोहरे/एकीकृत ्िि्ቇी कायय्ቅमो ंके मामिे में/In case of Dual/Integrated Degree programmes: 

i. िहां दोहरे/एकीकृत ्िि्ቇी ्ऺमाणप्ቔ में ्सातक और ्सातको्ቈर के ्ििए सी.िी.पी.ए.//्ऺ्ितशत का अिग-अिग 
उ्ेलि ्िकया गया है, वहां ्सातक ़्र के ्ििए सी.िी.पी.ए./्ऺ्ितशत की गणना की िाएगी/Where a 

CGPA/Percentage for Graduation and Post-Graduation is mentioned separately in the 

Dual/Integrated Degree Certificate, CGPA/Percentage for the graduation level will be reckoned; 

ii. िहां अ्ቖयन के पूरे पा्቏्ቅम के ्ििए िागू एक सामा्य सी.िी.पी.ए.//्ऺ्ितशत ही दोहरे/एकीकृत ्िि्ቇी ्ऺमाणप्ቔ 
में उख्लखित है, अ्ቖयन के पूरे पा्቏्ቅम के ्ििए िागू दोहरे/एकीकृत ्िि्ቇी ्ऺमाणप्ቔ में उख्लखित अं्ितम 
सी.िी.पी.ए./्ऺ्ितशत को पा्ቔता तय करने के ्ििए ्िगना िाएगा/Where a common CGPA/Percentage 

applicable for the entire course of study is only mentioned in the Dual/Integrated Degree 

Certificate, the final CGPA/Percentage as mentioned in the Dual/Integrated degree Certificate 

as applicable for the entire course of study, will be reckoned for deciding the eligibility; 

iii. िहां कोई ्िव्ष्िव्ቕािय अपने दोहरे/एकीकृत ्िि्ቇी ्ऺमाणप्ቔो ंमें कोई सी.िी.पी.ए./्ऺ्ितशत ्िनिायररत नही ंकरता 
है, वहां संपूणय अ्ቖयन पा्቏्ቅम के ्ििए िागू अं्ितम/समे्िकत माकय शीि के अनुसार संचयी सी.िी.पी.ए./्ऺ्ितशत 
को पा्ቔता तय करने के ्ििए माना िाएगा/Where a University does not prescribe any CGPA/Percentage 

in its Dual/Integrated Degree certificates, the cumulative CGPA/Percentage as per Final/ 

Consolidated Mark Sheet, as applicable for the entire course of study, will be reckoned for 

deciding the eligibility; 

iv. उपरोि मानदंि समान रूप से िागू होगें, चाहे ्िव्ष्िव्ቕािय/संस्थान अपने दोहरे/एकीकृत ्िि्ቇी ्ऺमाणप्ቔ में 
्सातक/्सातको्ቈर के ्ििए सी.िी.पी.ए./्ऺ्ितशत ्िनकािने के ्ििए कोई सू्ቔ ्िनिायररत करता हो या नही।ंThe 

criteria above will apply uniformly regardless of whether or not a University/Institution prescribes 

a formula to derive the CGPA/Percentage for Graduation/Post Graduation in its Dual/ Integrated 



19 | P a g e  

 

Degree Certificate; 

v. िहां कोई ्िव्ष्िव्ቕािय अपने ्िि्ቇी ्ऺमाण प्ቔ या समे्िकत माकय शीि में सी.िी.पी.ए./ और अंको ंका ्ऺ्ितशत दोनो ं
का उ्ेलि करता है, तो कम-से-कम एक मानदंि (या तो सी.िी.पी.ए./ या ्ऺ्ितशत) अं.्िव./इसरो के पा्ቔता 
मानदंिो ंको पूरा करता हो।Where a University mentions both CGPA and percentage of marks in its 

Degree Certificate or Consolidated Mark Sheet, then at least one criteria (either CGPA or 

percentage) should meet DOS/ISRO’s eligibility norms; 
vi. िहां कोई ्िव्ष्िव्ቕािय अपने ्िि्ቇी ्ऺमाण प्ቔ या समे्िकत माकय शीि में केवि सीिीपीए का उ्ेलि करता है, तो 

उख्लखित सीिीपीए को अ्िनवायय रूप से अं.्िव./इसरो की पा्ቔता मानदंिो ंको पूरा करना चा्िहए। पा्ቔता ्िनिायररत 
करने के ्ििए सीिीपीए को अंको ं के ्ऺ्ितशत में पररव्ितयत करने की अनुम्ित नही ं है, भिे ही संबं्िित 
्िव्ष्िव्ቕािय/संस्थान िारा कोई रूपांतरण फामूयिा ्िनिायररत ्िकया गया हो। यही मानदंि यथाव्ብक पररवतयनो ं
स्िहत उन मामिो ंमें िागू होते हैं िहां ्िि्ቇी ्ऺमाण प्ቔ/समे्िकत माकय शीि पर केवि अंको ंका ्ऺ्ितशत ही 
उख्लखित होता है। Where a University mentions only CGPA in its Degree Certificate or Consolidated 

Mark Sheet, then the CGPA as mentioned should necessarily meet DOS/ISRO’s eligibility criteria. 
Conversion of CGPA into percentage of marks is not permitted to determine eligibility, regardless 

of whether any conversion formula is prescribed by the University/Institution concerned. The 

same criteria apply mutatis-mutandis in cases where only percentage of marks is mentioned on 

the Degree Certificate/ Consolidated Mark Sheet. 

 

आयु सीमा/ Age Limit 

िहां भी संबं्िित वगय के ्ििए पद आर्ि्षत हैं, वहााँ अन.िा.  एवं  अनु. ि.िा. के अभ्‍य्िथययो ंके ्ििए ऊपरी आयु सीमा + 5 वषय 
और अ.्िप.व. के ्ििए + 3 वषय है / For SC and ST Candidates upper age limit + 5 Years and for OBC candidates 

upper age limit +  3 Years, where posts are reserved in respective categories. 

भूतपूिि सैवनक; वदव‍यांग जन (पी.डब्‍् ‍यू.डी.); कें ्ቖ सरकारी कमिचारी; विधिा; तलाकिुदा मवहला एिं कानूनी तौर पर 
अपने पवत से अलग हुई मवहला और वजसने पुनविििाह न वकया ह  भारत सरकार के आदेिानुसार आयु में छूट के 
हकदार हैं। आयु सीमा में छूि की मॉंग करने वािे अभ्‍य्िथययो ंको स्षम ्ऺ्ििकरण िारा िारी संबद् ्ऺमाणप्ቔ ्ऺस्‍तुत करना 
चा्िहए/ Ex-Servicemen; Persons with Benchmark Disabilities (PwBD); Central Govt. servants; 

Widows; Divorced Women and Women judicially separated from their husbands and who are 

not remarried are eligible for age relaxation as per the extant Govt. of India orders. Candidates 

seeking upper age relaxation should produce relevant Certificate as issued by the Competent Authorities. 

 

उपर क्‍त पद  ंहेतु िेतन एिं भत्‍ते/ Pay and Allowances for the above posts: 

्िनयुि कमयचाररयो ंको नई पेंशन योिना में शा्िमि ्िकया िाएगा। सकि पररिख्ययो ंके अिावा , इसरो िारा ्िनिः शु्ቇ पररवहन 
(अथवा पररवहन भत्‍ता), सी्िमत आवासीय सु्िविा (अथवा मकान ्िकराया भ्ቈा), छु्ሾी या्ቔा ररयायत, समूह बीमा, इत्‍या्िद और 
ररयायती दर पर कैं िीन सु्िविाएाँ  ्ऺदान की िाती हैं । साथ ही, इसरो अपने का्िमयको ंएवं पा्ቔ आ्ि्ቦतो ंको ्िच्िक़्ा सु्िविा भी 
्ऺदान करता है / The employees appointed will be governed by the National Pension System. In addition to the 

Gross emoluments specified, ISRO provides free transport (or) Transport Allowance, limited housing facility 

(or) House Rent Allowance etc., Leave Travel Concession, Group Insurance, etc., and extends subsidized 

canteen facilities. ISRO also provides attractive medical benefits to its employees and eligible dependents. 

 

3. आिेदन कैसे करें/ How to apply: 

a. ऑनिाइन पंिीकरण हेतु आवेदन इसरो की वेबसाइि www.isro.gov.in पर  19.09.2024 – 09.10.2024 

में उपि्य रहेगा। अ्ቜथी अपने आवेदन ऑनिाइन पंिीकृत करने के ्ििए  19.09.2024 – 09.10.2024 
में हमारी वेबसाइि www.isro.gov.in देि सकते हैं। आवेदन केवि ऑनिाइन ही ्ऺा्म ्िकए िाएंगे। 
पंजीकरण के प्ቐात आिेदक  ंक  ऑनलाइन पंजीकरण सं्ቅा ्ቚदान की जाएगी, वजसे भवि्ቦ में संदभि 
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के वलए संभाल कर रिा जाना चावहए।  
The application for online registration will be hosted in the ISRO web-site www.isro.gov.in 

during the period from 19.09.2024 to 09.10.2024. Candidates may visit our website to 

register their applications online between 19.09.2024 to 09.10.2024. Applications 

received online only will be considered. Upon registration, applicants will be 

provided with an online Registration Number, which should be carefully 

preserved for future reference. 

 

b. अभ्‍यथी को आगे का सभी प्ቔाचार केवि उसकी पंिीकृत ई-मेि आई.िी./एच.एस.एफ.सी. वेबसाइि के 
मा्ቖम से होगा। अभ्‍य्िथययो ंको सिाह दी िाती है ्िक वे अपने ई-मेि (्ैऺम/िंक फो्ቓसय स्िहत) ्िनय्िमत 
रूप से देिें और समय-समय पर एच.एस.एफ.सी. की वेबसाइि भी देिें। िैसा ्िक ऊपर कहा गया है, भेिी 
गई/्ऺदान की गई ्िकसी भी सूचना के न ्िमिने के ्ििए एच.एस.एफ.सी.  ्िि्ेቜदार नही ंहोगा और इस मामिे 
में ्िकसी भी अभ्‍यावेदन पर ्िवचार नही ं्िकया िाएगा/ All further communications to the candidate 

shall be through his / her registered e-mail ID / HSFC website only. The candidates are 

advised to check their e-mail (including spam/ junk folders) regularly and visit HSFC website 

from time to time. HSFC will not be responsible for non-receipt of any intimation sent / 

provided as aforesaid, and no representation on the matter will be entertained. 

 

c. आवेदक िारा अपना ई-मेि आई.िी. ऑनिाइन आवेदन में सही और अ्िनवायय रूप से ्िदया िाना चा्िहए। 
(्ििखित परी्षा / कौशि परी्षा हेतु चयन ्िकए गए अभ्‍य्िथययो ंको हाि ्ििकि/बुिावा प्ቔ ई-मेि िारा ही भेिे 
िाएंगे) 
E-mail ID of the applicant will have to be provided in the online application correctly and 

compulsorily (Hall tickets / Call letters for written test / skill test for those screened–in will 

be sent by e-mail only).  

ऐसे अ्ቜथी िो पहिे से ही कें ्श/रा्ቋ सरकार, सावयि्िनक ्ेष्ቔ की ईकाईयो ंया ्ቭाय्ቈ ्िनकायो ंमें काययरत हैं, 
उनको ऑनिाइन आवेदन के साथ संबं्िित ्िनयोिा से ्ऺा्म ‘ अनाप्ि्ቈ ्ऺमाण-प्ቔ’, पर पंिीकरण सं्ቅा तथा 
पद कोि दशायते हुए, व. ्ऺशासन अ्ििकारी, समानव अंतरर्ष उडान कें ्श, अंतरर्ष भवन, ्ूय. बी.ई.एि. रोि, 
बेंगिूरु – 560 094, को ऑनिाइन आवेदन करने के सात ्िदनो ंके अंदर भेिना होगा।  
The candidates who are already employed under Central / State Govt. / PSU / Autonomous 

Bodies etc. have to send a ‘No Objection Certificate’ from the employer concerned, duly 
indicating their Registration Number and Post Code to the Senior Administrative Officer, 

Human Space Flight Centre, Antariksh Bhavan, New BEL Road, Bengaluru - 560 094, within 

7 days from the date of applying. 

 

 4. िृवि ्ቚगवत/ Career Progression: 

 

  इसरो अपनी ्ऺग्ितशीि 'मेररि ्ऺमोशन ्ऽीम' के तहत वृ्ि्ቈ ्ऺग्ित के ्ििए उ्ृሹि अवसर ्ऺदान करता है, ्ििसमें 
उ्च ़्र पर पदो्ቐ्ित को वै्ሺा्िनक और तकनीकी पदो ंके संबंि में ररखि की उपि्यता से अिग ्िकया गया है। समय-
समय पर यो्ቆता आिाररत कायय-्िनष्‍पादनद की समी्षा ्ऺणािी के मा्ቖम से मेिावी अभ्‍यथी पदानु्ቅम में ऊपर उठ सकते 
हैं/ ISRO provides excellent opportunities for Career growth under its progressive `Merit Promotion 

Scheme’ wherein Promotion to higher levels is delinked from availability of vacancy in respect of Scientific 

& Technical posts. Meritorious candidates can rise in hierarchy through the periodic Merit Based 

Performance Review system. 

 

5. आिेदन िु्‍क का भुगतान/ Payment of Application Fee: 

 

http://www.isac.gov.in/
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a. पद कोि 01-14 के ्ििए ₹ 250/- (दो सौ पचास रुपये मा्ቔ) का गैर-वापसी आवेदन शु्ቇ है। हािााँ्िक, शुरुआत 
में सभी अभ्‍य्िथययो ंको ्ऺोसे्िसंग शु्ቇ के रूप में ्ऺ्ित आवेदन समान रूप से ₹ 750/- (सात सौ पचास रुपये 
मा्ቔ) का भुगतान करना होगा। ्ऺोसे्िसंग शु्ቇ केवि उन्ी ंअभ्‍य्िथययो ंको वापस ्िकया िाएगा िो ्िन्ቖानुसार ्ििखित 
परी्षा/सा्षा्ሹार में उपखस्थत होगें: - 
There is a non-refundable Application Fee of ₹ 250/- (Rupees Two Hundred and Fifty only) for 

the post codes 01-14. However, initially all candidates have to uniformly pay ₹ 750/- (Rupees 

Seven Hundred and Fifty only) per application as processing fee. The processing fee will be 

refunded only to those candidates who appear in the written test/ Interview as under: - 

 

i. ₹750/-: यानी उन अभ्‍य्िथययो ं के ्ििए पूरा ररफंि, ्ििन्ें आवेदन शु्ቇ (म्िहिा, अ.िा/अ.ि.िा./ 
पी.िኚूᮍ.बी.िी., भूतपूवय सै्िनक) के भुगतान से छूि दी गई है/ ₹750/-: i.e refund in full for candidates 

who are exempted from payment of Application Fee (women, SC/ST/ PwBD, Ex-Servicemen). 

ii. ₹500/-: यानी अ्य सभी अभ्‍य्िथययो ंके संबंि में आवेदन शु्ቇ कािने के बाद/ ₹500/-: i.e after deducting 

the Application Fee in respect of all other candidates. 

 

b. पद कोि 15-26 के ्ििए ₹ 100/- (एक सौ रुपये मा्ቔ) का गैर-वापसी आवेदन शु्ቇ है। हािााँ्िक, शुरुआत में सभी 
अभ्‍य्िथययो ंको ्ऺोसे्िसंग शु्ቇ के रूप में ्ऺ्ित आवेदन समान रूप से ₹ 500/- (केिल पांच सौ रुपये) का भुगतान 
करना होगा। ्ऺोसे्िसंग शु्ቇ केवि ्ििखित परी्षा में उपखस्थत होने वािे अभ्‍य्िथययो ंको ्िन्ቖानुसार वापस ्िकया 
िाएगा: - 
There is a non-refundable Application Fee of ₹ 100/- (Rupees One Hundred only) for the post 

codes 15-26. However, initially all candidates have to uniformly pay ₹ 500/- (Rupees Five 

Hundred only) per application as processing fee. The processing fee will be refunded only to 

candidates who appear in the written test, as under: - 

 

i. ₹500/-: यानी उन अभ्‍य्िथययो ं के ्ििए पूरा ररफंि, ्ििन्ें आवेदन शु्ቇ (म्िहिा, अ.िा/अ.ि.िा./ 
पी.िኚूᮍ.बी.िी., भूतपूवय सै्िनक) के भुगतान से छूि दी गई है/ ₹500/-: i.e., refund in full for candidates 

who are exempted from payment of Application Fee (women, SC/ST/ PwBD, Ex-Servicemen). 

ii. ₹400/-: यानी अ्य सभी अभ्‍य्िथययो ंके संबंि में आवेदन शु्ቇ कािने के बाद/ ₹400/-: i.e., after deducting 

the Application Fee in respect of all other candidates. 

 

c. आवेदन शु्ቇ एस.बी.आई. के ई-पेमेंि गेिवे के मा्ቖम से ही ऑनिाइन मोि में ्ऺाप्‍त ्िकया िाएगा और भुगतान 
करने का ्ििंक ऑनिाइन आवेदन िमा करने पर ्िदिाई देगा। शु्ቇ का भुगतान ्िन्ቖ्ििखित में से ्िकसी एक 
तरीके का उपयोग करके ्िकया िा सकता है:/ The Application fee will be collected only through Online 

mode vide SBI e-Payment gateway and the link for making the payment will appear on submission 

of the online application. The fee can be paid using any one of the following modes: 

 

• इंिरनेि बैं्िकंग / Internet Banking  

• एकीकृत भुगतान इंिरफेस (UPI)/ Unified Payment Interface (UPI) 

• िे्िबि कािय (घरेिू)/ Debit Cards (Domestic) 

• ्ेቅ्ििि कािय (घरेिू)/ Credit Cards (Domestic) 

वकसी अ्቗ रूप में आिेदन िु्ቇ का भुगतान करने जैसे नकद ्ेቚषण, चेक, डर ा्ቊ, मनी ऑडिर, आई.पी.ओ. 
इ्ቓावद की अनुमवत नही ंहै (या) भुगतान का क ई अ्቗ तरीका ्ቭीकार नही ंवकया जाएगा/ Payment of 

Application Fee in any other form like cash remittance, cheque, draft, money order, 

IPO, etc. are not allowed (or) no other mode of payment will be accepted. 
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d. आवेदन शु्ቇ के भुगतान के ्ििए सभी िागू सेवा शु्ቇ आवेदक िारा वहन ्िकए िाएाँ गे। ्ििफॉ्ቑ रूप से, ररफंि 
केवि मूि भुगतान ्िव्िि से ही ्िकया िाएगा। परंतु, मूि भुगतान ्िव्िि में ्िकसी भी ्िवफिता के मामिे में, अभ्‍यथी 
िारा आवेदन में ्िदए गए बैंक िाते में ररफंि ्िकया िाएगा। इस्ििए, ्ऺासे्िसंग शु्ቇ की वापसी की ्ऺाख्म के ्ििए 
अभ्‍य्िथययो ंको अपने बैंक िाते का ्िववरण सही ढंग से दिय करना होगा। कृपया ्ቖान दें वक यवद क ई अभ्‍यथी 
वल्वित परी्ቌा/सा्ቌा्ሹार के वलए उप्वस्थत नही ंह ता है त  ररफंड पर विचार नही ं वकया जाएगा/ All 

applicable Service Charges for payment of Application fee shall be borne by the Applicant. By 

default, refund shall be made to the original payment method only. However, in case of any failure 

with the original payment method, refund shall be made to the bank account details provided by 

the candidate in the application. Hence, Candidates shall enter their Bank Account details correctly 

for receipt of refund of processing fee. Please note that refund will not be considered if a 

candidate fails to appear for the Written Test/ Interview. 

 

e. ऑनलाइन आिेदन के पंजीकरण के बाद, अभ्‍यथी व््विगत पंजीकरण पुव्ቖकरण फॉमि डाउनल ड कर 
सकते हैं वजसमें भवि्ቦ के संदभि के वलए अभ्‍यथी का नाम, पंजीकरण सं्ቅा, वि्ሺापन सं्ቅा और पद क ड 
िावमल ह गा/ After registration of application online, the candidates may download the 

personalized registration confirmation form which will contain the Name of 

Candidate, Registration No., Advertisement No. and Post Code for future reference. 

 
 

06. द़्ािेज़ अपल ड करना/ Uploading of Documents: 

a. अभ्‍य्िथययो ंिारा ऑनिाइन पोियि में ्िन्ቖ्ििखित द़्ावेिो ंकी ्ऺि ्ऺ्ितयॉं / ्ैऽन की गई ्ऺ्ितयॉं अपिोि करना 
आव्ብक है, अ्यथा उनके आवेदन िाररि कर ्िदए िाएंगे। (ऑनिाइन आवेदन भरते समय, अपिोि करने के ्ििए 
नीचे ्िदए गए द़्ावेिो ंको आसानी से उपि्य रिने की सिाह दी िाती है) Candidates are required to upload 

clear images / scanned copies of the following documents in the Online portal, failing which their 

applications will be rejected. (While filling up online application, it is advisable to keep the below 

mentioned documents readily available to upload the same). 

i. नवीनतम रंगीन पासपोिय आकार का फोिो (6 महीने से अ्ििक पुराना नही)ं केवि jpg (या) jpeg ्ऺारूप में 
(आकार 50 KB से 100 KB के बीच और आयाम 110 * 140px होना चा्िहए)/ Recent colour passport size 

photograph (not older than 6 months) in jpg (or) jpeg format only (Size between 50 KB to 100 

KB & dimensions should be 110*140px) 

ii. केवि JPG (या) JPEG ्ऺारूप में ह़्ा्षर (आकार 50 KB से 100 KB के बीच और आयाम 200*50px 

होना चा्िहए)/ Signature-in JPG (or) JPEG format only (Size between 50 KB to 100 KB & 

dimensions should be 200*50px) 

iii. सभी आव्ብक यो्ቆता ्ऺमाण प्ቔ और अनुभव ्ऺमाण प्ቔ/ All the required Essential Qualification 

certificates and Experience certificates. 

iv. ्िनिायररत ्ऺारूप में ई.िኚूᮍ.एस. के ्ििए अ.्िप.व. / आय और संप्ि्ቈ ्ऺमाण प्ቔ/ OBC / Income and Asset 

Certificate for EWS in the prescribed format. 

v. ्ऺोसे्िसंग शु्ቇ की पूरी वापसी के ्ििए िागू अ.िा/अ.ि.िा./्िवकिांगता/भूतपूवय सै्िनक ्ऺमाण प्ቔ (कोई एक 
्ऺमाण प्ቔ) / SC/ST/Disability/Ex-servicemen certificates applicable for full refund of processing 

Fee (any one certificate). 

 

न ट/ Note: 

a) अभ्‍यथी की पहचान के ्ििए अपिोि ्िकया गया फोिो ्िब्ुቇि ्ऺि होना चा्िहए। इसी ्ऺकार, अपिोि ्िकए गए 
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ह़्ा्षर ्ऺि और सुपा्቏ होने चा्िहए। ऑनिाइन आवेदन में इन आव्ብकताओ ंको पूरा न करने पर अभ्‍य्िथयता  र्ቌ 
कर दी िाएगी/ The Photograph uploaded should be very clear to identify the candidate. Similarly, 

signature uploaded should be clear and legible. Failure to meet these requirements in the online 

application will lead to cancellation of candidature. 

b) अपे्ि्षत द़्ावेज अपिोि ्िकए ्िबना िमा ्िकए गए आवेदन अमा्य माने िाएंगे/ Applications submitted without uploading 

the requisite documents will be treated as Invalid. 

c) अभ्‍य्िथययो ं को, िब भी मॉंगा िाए, पद के ्ििए ्िनिायररत शै्ष्िणक यो्ቆता, नवीनतम िा्ित ्ऺमाण प्ቔ (यानी 
अ.िा/अ.ि.िा./ अ.्िप.व.), आ्िथयक रूप से कमिोर वगों (ई.िኚूᮍ.एस.) को आय और संप्ि्ቈ ्ऺमाण प्ቔ, पूवय सै्िनको ं
को ्ििस्चािय ्ऺमाण प्ቔ और पी.िኚूᮍ.बी.िी. अ्ቜ्िथययो ंको ्िवकिांगता ्ऺमाण प्ቔ के संबंि में ्िववरण का ्ऺमाण ्ऺ्ु़त 
करना होगा / Candidates will have to produce proof of details regarding educational qualification 

prescribed for the post, latest caste certificate (i.e.SC/ST/OBC), Income and Asset Certificate for 

Economically Weaker Sections (EWS), Discharge certificate for Ex-Servicemen and Disability 

Certificate for PwBD candidates as and when called for. 

d) अपिोि ्िकए गए द़्ावेजो ं का कौशि परी्षण/सा्षा्ሹार के दौरान स्ቓा्िपत ्िकया िाएगा और केवि ्ििखित 
परी्षा/कौशि परी्षण/सा्षा्ሹार में शा्िमि होने से उन्‍हें चयन के ्ििए पा्ቔता नही ं्िमि िाएगी/ The documents 

uploaded will be verified during Skill Test / Interview and mere admission to appear for written 

examination / skill test/ Interview will not bestow eligibility for selection. 

 

07. चयन ्ቚवकया/ Selection Process: 

 

्ቅ. सं. 
Sl. No. 

Name of the Post 
पद क ड (S)/ 
Post Code(s) 

चयन का माध्‍यम  
Mode of selection 

1 
्िच्िक़्ा अ्ििकारी - एस.िी. 

Medical Officer – SD 
01 – 02 

्ऽी्िनंग एवं सा्षा्ሹार  
Screening & Interview 

2 
्िच्िक़्ा अ्ििकारी - एस.सी. 

Medical Officer – SC 
03 

्ऽी्िनंग एवं सा्षा्ሹार  
Screening & Interview 

3 
वै्ሺा्िनक अ्िभयंता - एस.सी. 
Scientist Engineer – SC 

04 – 09 
्ििखित परी्षा + सा्षा्ሹार  
Written Test + Interview 

4 
तकनीकीसहायक 

Technical Assistant 
10 – 13 

्ििखित परी्षा + कौशि परी्षा  
Written Test + Skill Test 

5 
वै्ሺा्िनक सहायक 

Scientific Assistant 
14 

्ििखित परी्षा + कौशि परी्षा  
Written Test + Skill Test 

6 तकनी्िवयन-बी/Technician – B 15 – 22 
्ििखित परी्षा + कौशि परी्षा  
Written Test + Skill Test 

7 
न्⤝‍शानवीज-बी. 

 Draughtsman – B 
23 – 24 

्ििखित परी्षा + कौशि परी्षा  
Written Test + Skill Test 

8 
सहायक (रािभाषा) 

Assistant (Rajbhasha) 
25 – 26 

्ििखित परी्षा + कौशि परी्षा  
Written Test + Skill Test 

 

न टNote: 

1. ्ििखित परी्षा में ्ऺदशयन के आिार पर, अभ्‍य्िथययो ंको सा्षा्ሹार/कौशि परी्षा के ्ििए शॉिय्ििि् ्िकया िाएगा, आम 
तौर पर 1:5 के अनुपात में, ्ेቦणी-वार ररखियो ं की सं्ቅा के अनुसार ्ूयनतम 10 अभ्‍यथी होगें/ Based on the 

performance in the Written Test, candidates will be shortlisted for Interview / Skill Test, generally in 
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1:5 ratio with a minimum of 10 candidates to the category-wise number of vacancies. 

 

2. पद कोि 04-09 के संबंि में अं्ितम पैनि तैयार करने के ्ििए, ्ििखित परी्षा के अंको ंको 50% वेिेि और सा्षा्ሹार 
के अंको ंको 50% वेिेि ्िदया िाएगा/ For generation of the final panel in respect of post codes 04 – 09, 

50% weightage shall be given to Written Test marks and 50% weightage to interview marks. 

 

3. ्िच्िक़्ा अ्ििकारी-'एस.िी.'/'एस.सी.' पदो ंके ्ििए, शॉिय ्ििखिं्ग उ्ेቌ्ብ के ्ििए एक ्ििखित परी्षा आव्ብकता के 
आिार पर आयो्िित की िा सकती है। अं्ितम चयन पूरी तरह से सा्षा्ሹार में ्ऺा्म अंको ंके आिार पर होगा/ For 

Medical Officer –‘SD’ /’SC’ posts, a written Test purely for short listing purpose may be conducted on 

need basis. The final selection will be solely based on marks scored in the interview.  

 

i. ्ቚ्቞ प्ቔ टे्मलेट/ Question paper Template: 

 

िै्ሺावनक अवभयंता– एस.सी.  के वलए पद/ For Scientist Engineer – SC posts 

 

िगि /Category 
वििरण 

Description 

एम.टेक भवतियां/ M.Tech 

recruitments 

भाग/ Part-A 

्ेष्ቔ/्िवषय ्िव्िशि भाग 

 Area/Discipline 

Specific part 

अव्िि/ Duration 75 ्िमनि/minutes 

कुि अंक / Total 

Marks 

60 अंक/ Marks  

(्ऺ्ेቓक सही उ्ቈर के ्ििए +1 और 

-1/3 ग़ित उ्ቈर के ्ििए) 
(+1 for each correct answer & 

-1/3 for incorrect answer) 

्ऺ्቞ का ्ऺकार Type 

of Question 

बहु्िवक्ቜीय ्ऺ्቞ (एम.सी.्ूि.) 
Multiple Choice Question (MCQ) 

्ऺ्቞ की सं्ቅा No. 

of Question 

60 

 नमूना/ Pattern  40% ्ऺ्቞ बी.ई./बी.िेक. पा्቏्ቅम पर 
आिाररत होगें और 60% ्ऺ्቞ एम.िेक 
पा्቏्ቅम पर आिाररत होगें/ 

40% of questions shall be based on 

BE/ B.Tech syllabus and 60% of the 

questions shall be based on M.Tech 

syllabus. 

भाग/ Part-B 

यो्ቆता/्षमता परी्षण 
Aptitude/Ability Tests 

अव्िि/Duration 30 ्िमनि/minutes 

कुि अंक/ Total 

Marks 

20 अंक/ marks (नकारा्ቒक अंकन िागू 
नही ं है)/ (Negative marking is not 

applicable) 

्ऺ्቞ का ्ऺकार Type 

of Question 

बहु्िवक्ቜीय ्ऺ्቞ (एम.सी.्ूि.) 
Multiple Choice Question (MCQ) 

्ऺ्቞ की सं्ቅा No. 

of Question 

अ्ििकतम/ Maximum 15  

 नमूना/Pattern यो्ቆता/्षमता परी्षण (सं्ቅा्ቒक तकय , 
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ता्िकय क तकय , आरेिीय तकय , सार तकय  और 
्िनगमना्ቒक तकय )/ Aptitude/ Ability 

Tests (Numerical Reasoning, Logical 

Reasoning, Diagrammatic 

Reasoning, Abstract Reasoning & 

Deductive Reasoning). 

भाग/ Part-C 

वणयना्ቒक ्ऺ्቞ 
Descriptive questions 

Duration 30 ्िमनि/minutes 

कुि अंक/ Total 

Marks 

20 अंक/ marks (नकारा्ቒक अंकन िागू 
नही ं है)/ (Negative marking is not 

applicable) 

्ऺ्቞ का ्ऺकार 
Type of question 

मु्ቅ ्िवशेष्ሺता/्िवषय से संबं्िित तकनीकी 
्ऺ्቞ केवि ्िव्ሺापन में अ्ििसू्िचत हैं। 
(ह़््ििखित)/ Technical question/s 

relevant to main 

specialization/discipline notified in 

the advertisement only. 

(Handwritten) 

कुल अंक/ Total 

Marks 

 100 अंक/ Marks 

 

उत्‍तीणि ह ने के वलए मानदंड/ Pass Criteria: 

्ेቦणी/ Category 
वल्वित परी्ቌा / Written 

Test 

सा्ቌा्ሹार 
Interview 

य ्ቆता मानदंड 
Qualifying Criteria 

एम.िेक आिाररत भती M.Tech 

based Recruitment 

भाग ए, बी. और सी. में ्ऺ्ेቓक 
में 50% 

50% each in Part A, B &C 

50/100  

अंक /Marks 
कुि/ Aggregate 60% 

एम.िेक आिाररत भती 
(आर्ि्षत अभ्‍यथी, केवि तभी िब 
कोई पद आर्ि्षत हो)/ M.Tech 

based recruitment 

(Reserved candidates, only if 

a post is reserved) 

भाग-ए, बी और सी में ्ऺ्ेቓक में 
40% / 40% each in Part-A, 

B & C 

40/100  

अंक/Marks 
कुि/ Aggregate 50% 

 

्ििखित परी्षा में ्ऺदशयन के आिार पर, अभ्‍यथी को ्ूयनतम 10 अभ्‍य्िथययो ंके साथ 1:5 के अनुपात में सा्षा्ሹार के ्ििए 
शॉिय्ििि् ्िकया िाएगा। अं्ितम पैनि तैयार करने के दौरान िाई होने की खस्थ्ित में, अभ्‍य्िथययो ंकी पार्ऺररक यो्ቆता आव्ብकता 
के आिार पर एक-के-बाद-एक ्िन्ቖ्ििखित िाई-्े़कर के आिार पर तय की िाएगी/ Based on performance in written 

test, candidate will be shortlisted for interview in 1:5 ratio with a minimum of 10 candidates. In the event of 

tie during final empanelment, the inter-se merit of candidates will be decided based on the following tie-

breakers one after the other on need basis: 

(a) ्ििखित परी्षा में ्ऺा्म अंक/ Marks scored in the Written Test; 

(b) पद के ्ििए अ्ििसू्िचत आव्ብक यो्ቆता में ्ऺा्म अंक/ Marks scored in essential qualification notified for the 

Post; 

(c) ि्म्ित्िथ, अ्ििक उ्቞ वािे अभ्‍य्िथययो ंको आगे रिा िाएगा/ Date of Birth, with older candidates placed higher. 
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ii. िै्ሺावनक/तकनीकी सहायक ्ेቦणी और तकनीवियन/नक्‍िानिीज़ ्ेቦणी Scientific/Technical 

Assistant category & Technician/Draughtsman category: 

्ेቦणी/ Category वल्वित परी्ቌा/ Written Test कौिल परी्ቌण/ Skill Test 

तकनीकी/वै्ሺा्िनक सहायक 
Technical/ Scientific Assistant 

90 ्िमनि में 80 एम.सी.्ूि. / 80 

MCQs in 90 minutes (्ऺ्ेቓक 
सही उ्ቈर के ्ििए +1 और गित 

उ्ቈर के ्ििए -1/3) (+1 for 

each correct answer & -1/3 

for incorrect answer) 

केवि यो्ቆता ्ऺकृ्ित (100 अंको ंके 
्ििए आयो्िित की िाएगी) 

Qualifying nature only (will be 

conducted for 100 marks) 

तकनी्िशयन-बी./न्⤝‍शानवीज – बी. 
Technician-B/ Draughtsman-B 

 

उत्‍तीणि ह ने के वलए मानदंड/ Pass Criteria: 

्ेቦणी / Category वल्वित परी्ቌा/ Written Test कौिल परी्ቌण/ Skill Test 

अनार्ि्षत अभ्‍यथी 
Un-reserved candidates 

32/80 अंक/Marks 50/100 अंक/Marks 

आर्ि्षत अभ्‍यथी, केवि तभी िब 
कोई पद आर्ि्षत हो Reserved 

candidates, only if a post is 

reserved 

24/80 अंक/Marks 40/100 अंक/Marks 

 

वल्वित परी्ቌा के वलए पा्቏्ቅम/ Syllabus for Written Test: ्ििखित परी्षा का पा्቏्ቅम पा्቏चयाय आिाररत होगा। 
्ििखित परी्षा इस तरह से आयो्िित की िाएगी ्िक पा्቏्ቅम की व्‍यपकता और गहराई दोनो ंको कवर करते हुए अभ्‍यथी के 
सैद्ां्ितक और ्ቤावहाररक ्ሺान का परी्षण ्िकया िाएगा/ The syllabus for written test shall be curriculum based. 

The Written Test will be conducted in such a way that the theoretical and practical knowledge of the candidate 

is tested covering both the breadth and depth of the curriculum. 

 

कौिल परी्ቌण/ Skill Test: कौशि परी्षा पूरी तरह से 'गो-नो-गो' आिार पर होगी और कौशि परी्षा में ्ऺा्म अंको ंको 
चयन के ्ििए नही ंमाना िाएगा। कौशि परी्षा का मूल्ांकन यो्ቆता के ्ििए ्ूयनतम 50% (अना.) या 40% (आर्ि्षत पद) के 
साथ 100 अंक के पैमाने पर ्िकया िाएगा। अं्ितम चयन, यो्ቆ अभ्‍य्िथययो ंके बीच, पद कोि 10-24 के ्ििए पूरी तरह से ्ििखित 
परी्षा में ्ऺा्म अंको ंके आिार पर ्िकया िाएगा। ्ूयनतम 50% (अना.) या 40% (आर्ि्षत पद) अंको ंके साथ कौशि परी्षा 
में अहयता ्ऺा्म करने वािे अभ्‍य्िथययो ंमें से, अ्ििसू्िचत ररखियो ंकी सं्ቅा के आिार पर, ्ििखित परी्षा में ्ऺा्म अंको ंके ्ቅम 
में पैनि तैयार ्िकया िाएगा/ Skill Test will be purely on go-no-go basis and marks obtained in the Skill Test shall 

not be considered for selection. The Skill Test will be evaluated on 100 points scale with minimum of 50% 

(UR) or 40% (reserved posts) for qualification. The final selection will be done, amongst qualified candidates, 

purely on the basis of marks obtained in the Written Test for post codes 10-24. From amongst the candidates 

who qualify in the Skill Test with minimum 50% (UR) or 40% (reserved posts) marks, empanelment shall be 

done in the order of marks obtained in the Written Test, subject to number of vacancies notified. 

 

्ििखित परी्षा के अंक बराबर होने की खस्थ्ित में, आव्ብकता के आिार पर ्िन्ቖ्ििखित िाई-्े़कर एक-के-बाद-एक िागू 
्िकए िाएंगे: In case of tie in the Written Test marks, the following tie-breakers will be applied one after the 

other on need basis: 

(i) अ्ििसू्िचत यो्ቆताओ ंके शै्ष्िणक अंक/ Academic scores of notified qualifications; 

(ii) 10वी ंक्षा/ एस.एस.एि.सी./एस.एस.सी./ मै्ििर कुिेशन में ्ऺा्म अंको ंको दूसरे िाई ्े़कर के रूप में उपयोग ्िकया 
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िाएगा/ Marks obtained in 10th Standard/SSC/SSLC/Matriculation shall be used as the second tie 

breaker. 

 

iii. सहायक (राजभाषा)/ Assistant (Rajbhasha): 

1 वल्वित परी्ቌा/ Written Test 

120 ्िमनि की अव्िि में 200 ्ऺ्቞ो ंवािा व्ु़्िन्቗ ्ऺकार का परी्षण। (्ऺ्ेቓक सही उ्ቈर के ्ििए +1 और 
्ऺ्ेቓक गित उ्ቈर के ्ििए -0.25)/ Objective type test of 200 questions of 120 minutes duration. 

(+1 for each correct answer & -0.25 for each incorrect answer). 

भाग/ Part A: ्िहंदी भाषा एवं ्ቤाकरण – 50 ्ऺ्቞/ Hindi language & grammar – 50 questions 

भाग/ Part B: सामा्य अं्ेቇिी – 50 ्ऺ्቞/ General English – 50 questions 

भाग/ Part C: मा्ቔा्ቒक यो्ቆता और सामा्य ्ሺान – 50 ्ऺ्቞/ Quantitative Aptitude & General 

Knowledge – 50 questions 

भाग/ Part D: सामान्‍य  बौखद्कता एवं  तकय – 50 ्ऺ्቞/ General Intelligence & Reasoning – 50 

questions 

 

य ्ቆता अंक/ Qualifying marks 

(a) अना वगय के ्ििए 50% अंक (भाग ए., बी., सी. और िी. में); 
50% marks (in Part A, B, C & D) for UR category; 

(b) आर्ि्षत ्ेቦ्िणयो ंके ्ििए 40% अंक (भाग ए., बी., सी. और िी. में), केवि अ्ििसू्िचत आर्ि्षत 
ररखियो ंपर ्िवचार के ्ििए/ 40% marks (in Part A, B, C & D) for reserved categories, 

strictly for consideration against notified reserved vacancies. 

2 कौिल परी्ቌण/ Skill Test 

(a) ्ििखित परी्षा में ्ऺदशयन के आिार पर, अभ्‍य्िथययो ं को ्ेቦणी-वार ररखियो ं की सं्ቅा के 1:5 

(अ्ििकतम) के अनुपात में कौशि परी्षण के ्ििए शॉिय-्ििि् ्िकया िाएगा, ्ििसमें कुि ्िमिाकर 
्ूयनतम 10 अभ्‍यथी होगें। अना. ्ेቦणी के अंतगयत शॉिय-्ििि् ्िकए गए आर्ि्षत अभ्‍यथी, य्िद कोई 
हो,ं को ्ቖान में रिे ्िबना, आर्ि्षत ररखियो ंके ्ििए, ्िव्िशि/अ्ितररि अभ्‍य्िथययो ंको 1:5 अनुपात 
(अ्ििकतम) में शॉिय-्ििि् ्िकया िाएगा/ Based on performance in the written test, 

candidates will be short-listed for skill test in the ratio of 1:5 (maximum) to the 

category-wise number of vacancies, with an aggregate minimum of 10 candidates. 

For reserved vacancies, distinct/additional candidates will be short-listed in 1:5 ratio 

(maximum), without regard to the reserved candidates if any, short-listed under UR 

category; 

(b) कौिल परी्ቌण में वनम्‍न िावमल हैं / Skill Test comprise: 

(i) कं्ूयिर सा्षरता परी्षण/ Computer Literacy Test; 

(ii) ्िहंदी िंकण परी्षा / Hindi Typing Test; 

(iii) उत्‍तीणय होने के मानदंि/ Pass Criteria: 

(1) कं्ू቙टर सा्ቌरता परी्ቌण/ Computer Literacy Test: 

(a) अना. वगय के ्ििए 60% अंक / 60% marks for UR category; 

(b) आर्ि्षत ्ेቦ्िणयो ंके ्ििए 50% अंक, केवि अ्ििसू्िचत आर्ि्षत ररखियो ंके ्ऺ्ित/ 

50% marks for reserved categories, against notified reserved 

vacancies only. 

(2) वहंदी टंकण परी्ቌा/ Hindi Typing Test: 

(a) अना. वगय के ्ििए 5% गि्ितयााँ (अ्ििकतम)/ 5% mistakes (maximum) for 
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UR category; 

(b) केवि अ्ििसू्िचत आर्ि्षत ररखियो ंके ्ऺ्ित, आर्ि्षत ्ेቦ्िणयो ंके ्ििए 8% गि्ितयााँ 
(अ्ििकतम)/ 8% mistakes (maximum) for reserved categories, against 

notified reserved vacancies only. 

(iv) य्िद पैनि में शा्िमि होने के ्ििए पयाय्म सं्ቅा में अभ्‍यथी (चयन सूची और ्ऺती्षा सूची) 
कौशि परी्षा उ्ቈीणय नही ंकरते हैं, तो ऐसी कमी को पूरा करने तक 1:5 के अनुपात में 
अ्ितररि अभ्‍य्िथययो ंको कौशि परी्षा के ्ििए शॉिय-्ििि् ्िकया िाएगा/ If sufficient 

number of candidates for empanelment (select list & wait list) do not qualify 

the skill test, then additional candidates will be short-listed for skill test, in 

the ratio of 1:5 to the extent of such short-fall. 

(v) कौशि परी्षण, पूरी तरह से 'गो-नो-गो' आिार पर होगा; और चयन के ्ििए कौशि परी्षा 
में ्ऺा्म अंको ंपर ्िवचार नही ं ्िकया िाएगा। कं्ूयिर सा्षरता पर कौशि परी्षण का 
मूल्ांकन 100-्िबंदु पैमाने पर ्िकया िाएगा/ Skill Test, will be purely on ‘go-no-go; 

basis and marks obtained in the Skill Test will not be considered for selection. 

The Skill Test on Computer Literacy will be evaluated on a 100-point scale. 

3 अं्ितम चयन कौशि परी्षा में उ्ቈीणय होने वािे अभ्‍य्िथययो ंमें से ्ििखित परी्षा में ्ऺा्म अंको ंके आिार पर 
होगा/ Final selection will be based on marks scored in the written test from among the 

candidates who qualify in the skill test.  

4 ्ििखित परी्षा के अंको ंमें िाई होने की खस्थ्ित में, अभ्‍य्िथययो ंकी पर्ऺर यो्ቆता ्िन्ቖ्ििखित िाई-्े़कर के 
आिार पर तय की िाएगी, ्ििसे आव्ብकता के आिार पर एक के बाद एक िागू ्िकया िाएगा/ In the 

event of a tie in Written Test marks, the inter-se merit of candidates will be decided based 

on the following tie-breakers which will be applied one after the other on need basis: 

(a) ्िहंदी भाषा और ्ቤाकरण में ्ऺा्म अंक/ Marks scored in Hindi Language & Grammar; 

(b) ि्म्ित्िथ, अ्ििक उ्቞ वािे अभ्‍यथी को ऊपर रिा िाएगा/ Date of birth, with older candidate 

placed higher. 

 

       

8. भती के वलए वल्वित परी्ቌा अस्थायी रूप से वन्मवल्वित िहर  ंमें आय वजत की जाएगी/ The Written Test 

for recruitment will be conducted at the following cities tentatively: 

्ቅ.सं. 
Sl.No. 

परी्ቌा कें ्ቖ/ EXAMINATION CENTRE 
रा्ቋ/कें ्ቖिावसत ्ቚदेि/ 

एन.सी.आर./ STATE/UT/NCR 

1 अहमदाबाद/ AHMEDABAD गुिरात/GUJARAT 

2 बैंगिोर/ BANGALORE कनायिक/ KARNATAKA 

3 बेिगावी/BELAGAVI कनायिक/ KARNATAKA 

4 भोपाि/BHOPAL म्ቖ ्ऺदेश/ MADHYA PRADESH 

5 भुवने्षर/BHUBANESWAR ओ्ििशा/ ODISHA 

6 चंिीगढ़/CHANDIGARH पंिाब/ PUNJAB 

7 चे्ቐई/CHENNAI त्िमिनािु/TAMILNADU 

8 नई ्िद्ली/ NEW DELHI नई ्िद्ली/ NEW DELHI 

9 गुवाहािी/GUWAHATI असम/ ASSAM 

10 हैदराबाद/HYDERABAD तेिंगाना/TELANGANA 

11 िोिपुर/JODHPUR  रािस्थान/RAJASTHAN 
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12 कोिकाता/KOLKATA प्ििम बंगाि/WEST BENGAL 

13 ििनऊ/LUCKNOW उ्ቈर ्ऺदेश/UTTAR PRADESH 

14 मंुबई/MUMBAI महारािर /MAHARASHTRA 

15 पणिी /PANAJI  गोवा/GOA 

16 पिना/PATNA ्िबहार/BIHAR 

17 रांची/RANCHI झारिंि/JHARKAND 

18 ्ितरुवनंतपुरम/THIRUVANANTHAPURAM केरि/KERALA 

19 ्िवशािाप्ሾनम/VISAKHAPATNAM आं्ष ्ऺदेश/ ANDHRA PRADESH 

i. अभ्‍य्िथययो ंको उपरोि में से वरीयता ्ቅम में 5 शहरो ंको चुनने की सिाह दी िाती है/ Candidates are advised 

to choose 5 cities in the order of preference among the above. 

ii. अभ्‍यथी िारा चुने गए परी्षा शहर का आबंिन ्िन्िित रूप से ्ऺशास्िनक आव्ብकताओ ंके अिीन होगा। य्िद 
्िकसी अभ्‍यथी को चुने गए शहर में समायो्िित करना संभव नही ंहै, तो उसे अभ्‍यथी की पसंद के अनुसार अगिा 
संभा्िवत परी्षा शहर सौपंा िाएगा। य्िद ्िकसी भी चुने गए शहर में अभ्‍यथी को समायो्िित करना संभव नही ंहै, 

तो उसे बैंगिोर शहर आबं्िित ्िकया िाएगा/ Allotment of Examination City as opted by a candidate will 

be strictly subject to administrative exigencies. In case it is not feasible to accommodate any 

candidate in the opted City, he/she will be assigned the next feasible Examination Cities as per 

the candidate’s choice. If it is not possible to accommodate the candidate in any of the opted 

cities, he/she will be allotted to Bangalore city. 

iii. इस मामले पर एच.एस.एफ.सी.  का वनणिय अंवतम और अभ्‍यथी के वलए बा्ቖकारी ह गा/ The decision 

of HSFC on this matter will be final and binding on the candidate. 

 

9. सामा्቗ ितें/ अ्ቜवथिय  ंके वलए वनदेि/ General Conditions / Instructions to Candidates: 

i. यह सु्िन्िित करना अभ्‍यथी की पूणय ्िि्ेቜदारी है ्िक वह ्िव्ሺापन में अ्ििसू्िचत पा्ቔता मानदंि और ऐसी अ्य शतों को 
पूरा करता है/ It is the absolute responsibility of the candidate to ensure that he / she fulfills the eligibility 

criteria and such other conditions as notified in the advertisement. 

 

ii.  पद अस्थायी हैं, परंतु इनके बने रहने की संभावना है। 
The posts are temporary, but likely to continue indefinitely. 
 

iii. उपरोि पदो ंके ्ििए आव्ብक शै्ि्षक यो्ቆताएं ऑनिाइन आवेदन ्ऺा्म होने की अं्ितम ्ित्िथ अथायत 09.10.2024 

तक ्ऺाप्‍त होनी चा्िहए/वैि होनी चा्िहए/िारी की िानी चा्िहए/ The Educational Qualifications which are 

required for the above posts should be possessed / valid / issued as on the last date of receipt of 

online applications i.e., 09.10.2024. 

 

iv. ्िवदेशी ्िव्ष्िव्ቕाियो ंिारा ्ऺदान की गई ्िि्ቇी िारक अभ्‍य्िथययो ंको सा्षा्ሹार के समय/आवेदन करते समय भारतीय 
्िव्ष्िव्ቕािय संघ (ए.आई.यू.), नई ्िद्ली िारा िारी समक्षता ्ऺमाण प्ቔ ्ऺ्ु़त करना चा्िहए/ Candidates 

possessing Degrees awarded by foreign universities should produce the equivalency certificate issued 

by the Association of Indian Universities (AIU), New Delhi, at the time of interview /while applying. 

 
 

v. नेशनि कररयर स्िवयसेि (एन.सी.एस.) पोियि के तहत पंिीकृत और पा्ቔता शतों को पूरा करने वािे अभ्‍यथी 
एच.एस.एफ.सी. वेबसाइि देि सकते हैं और बताई गई आवेदन ्ऺ्ि्ቅया का पािन कर सकते हैं/ The Candidates 

registered under National Career Services (NCS) portal and fulfilling the eligibility conditions may visit 

HSFC website and follow the application procedure as stated. 
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vi. अ्ቜ्िथययो ंको मांगे िाने पर ऑनिाइन िमा ्िकए गए अपने आवेदन में ्िदए गए ्िववरण का ्ऺमाण ्ऺ्ु़त करना होगा/ 
Candidates will have to produce proof of the details furnished in their applications submitted on-line 

as and when called for. 

 

vii. आवेदन करते समय, अभ्‍य्िथययो ंको यह सु्िन्िित करना चा्िहए ्िक वे पा्ቔता मानदंि और अ्य आव्ብकताओ ंको पूरा 
करते हैं और उनके िारा ्िदए गए ्िववरण सभी मामिो ंमें सही हैं। य्िद भती ्ऺ्ि्ቅया के ्िकसी भी चरण में यह पता 
चिता है ्िक अभ्‍यथी पा्ቔता मानदंिो ंको पूरा नही ंकरता है और/या अ्य आव्ብकताओ ंका अनुपािन नही ंकरता है 
और/या उसने कोई गित/झठूी िानकारी दी है या कोई मह्वपूणय त्ቔ ्िछपाया है तो उसकी अभ्‍य्िथयता  िाररि कर दी 
िाएगी और य्िद ्िनयुि ्िकया िाता है, तो ऐसी ्िनयुखि शुरू से ही शू्य मानी िाएगी/ While applying, the 

candidates should ensure that they fulfil the eligibility criteria and other requirements and that the 

particulars furnished by them are correct in all respects. In case, it is detected at any stage of 

recruitment process that the candidate does not fulfil the eligibility criteria and /or does not comply 

with other requirements and/or he/she has furnished any incorrect/false information or has 

suppressed any material fact(s), his/her candidature is liable to be rejected and if appointed, such 

appointment shall be liable to be held as null & void ab-initio. 

 

viii. िो आवेदन इस ्िव्ሺापन में बताई गई आव्ብकताओ ंके अनुरूप नही ंहैं और िो अिूरे आवेदन हैं उन पर ्िवचार नही ं
्िकया िाएगा/ Applications that are not in conformity with the requirements indicated in this 

advertisement and incomplete applications will not be entertained. 

 

ix. पद कोि 01 से 03 के ्ििए एम.बी.बी.एस. में ्ूयनतम ्िितीय ्ेቦणी में उ्ቈीणय होना आव्ብक है/ Pass with minimum 

of second class is essential in MBBS for Post Code 01 to 03. 

 

x. कोई भी ्िवदेशी ्िि्ቇी एम.बी.बी.एस. (पद कोि 01, 02 और 03 के ्ििए) के समक्ष भारतीय रािर ीय ्िच्िक़्ा आयोग 
िारा वैि और ्िव्ििवत अनुमो्िदत होनी चा्िहए। इसके समथयन में द़्ावेिी ्ऺमाण सा्षा्ሹार के समय ्ऺ्ु़त ्िकया 
िाना चा्िहए, अ्यथा अभ्‍य्िथयता  र्ቌ कर दी िाएगी/ Any foreign Degree should be valid and duly ratified by 

National Medical Commission of India as equivalent to MBBS (For Post Code 01, 02 and 03). The 

documentary proof in support thereof shall be submitted at the time of Interview, failing which the 

candidature will be cancelled. 

 

xi. ्िकसी भी रा्ቋ मे्ििकि काउं्िसि में पंिीकृत अभ्‍यथी (पद कोि: 01, 02 और 03), का चयन होने पर, उन्‍हें  भती के 
समय भारत के रािर ीय ्िच्िक़्ा आयोग में पंिीकरण ्ऺमाण प्ቔ िमा करना होगा/ Candidates registered with any 

State Medical Council (Post Code: 01, 02 and 03), upon selection, shall submit registration certificate 

with National Medical Commission of India at the time of joining duty. 

 

xii. अभ्‍य्िथययो ंको एक ही पद कोि के ्ििए एका्ििक आवेदन िमा करने से बचना चा्िहए। अं्ितम बार िमा ्िकया गया 
ऑनिाइन आवेदन सभी उ्ेቌ्ብो ंके ्ििए अं्ितम माना िाएगा/ Candidates should avoid submitting multiple 

applications for the same post code. The last submitted online application will be considered as final 

for all purposes. 

xiii. अभ्‍य्िथययो ंको कौशि परी्षण/सा्षा्ሹार के समय अपने ऑनिाइन आवेदन में ्िदए गए ्िववरण के ्ऺमाण में सभी 
्ऺासं्िगक मूि द़्ावेि अ्िनवायय रूप से िमा करने होगें। य्िद ऑनिाइन दी गई कोई भी िानकारी गित (या) झठूी 
पाई िाती है, तो अभ्‍यथी को कौशि परी्षण/सा्षा्ሹार के ्ििए अनुम्ित नही ंदी िाएगी और या्ቔा भ्ेቈ का भुगतान नही ं
्िकया िाएगा/ Candidates have to mandatorily submit all relevant original documents, in proof of details 
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furnished in their online applications at the time of Skill Test / Interview. If any information furnished 

on-line is found to be wrong (or) false, the candidate will not be allowed for Skill Test/ Interview and 

Travelling allowance will not be paid. 

 

xiv. भूतपूवय सै्िनक अभ्‍य्िथययो ंको कौशि परी्षण/सा्षा्ሹार के समय पूवय सै्िनक खस्थ्ित का ्िव्ििवत संकेत देने वािे ्ििस्चािय 
्ऺमाण प्ቔ की स्ቓा्िपत ्ऺ्ित या सेवा्िनवृ्ቈ नही ं होने पर अनाप्ि्ቈ ्ऺमाणप्ቔ िमा करना होगा/ Ex-Servicemen 

Candidates have to submit attested copy of Discharge certificate duly Indicating the Ex-Serviceman 

status or NOC if not retired, at the time of Skill Test/ Interview. 

 

xv. वकसी भी मध्‍यािवध प्ቔाचार पर क ई विचार नही ं वकया जाएगा। तथावप, वकसी भी स्‍पष्‍टीकरण के संबंध में 
अभ्‍यथी rmt-hsfc@isro.gov.in क  मेल भेज सकते हैं। 

No interim correspondence will be entertained. However, in case of any clarification, the 

candidates may e-mail to rmt-hsfc@isro.gov.in. 

 

xvi. ्ििखित परी्षा/सा्षा्ሹार के ्ििए पा्ቔ अभ्‍य्िथययो ंको सूचना केवि अभ्‍यथी की पंिीकृत ई-मेि आईिी पर ही भेिी 
िाएगी। इस ्ऺयोिन के ्ििए, अभ्‍य्िथययो ंको अपना ई-मेि आईिी सही और अ्िनवायय रूप से ्ऺ्ु़त करना आव्ብक 
है। अभ्‍य्िथययो ंको सिाह दी िाती है ्िक वे इस भती पर अ्ቕतन िानकारी के ्ििए ्िनय्िमत रूप से एच.एस.एफ.सी. की 
वेबसाइि और अपनी पंिीकृत ई-मेि आईिी देिते रहें/ Intimation to the eligible candidates for the Written 

Test/Interview will be sent only to registered e-mail ID of the candidate. For this purpose, candidates 

are required to furnish their E-mail ID CORRECTLY and COMPULSORILY. Candidates are advised to 

regularly check HSFC website and their registered e-mail IDs for updates on this recruitment. 

 

xvii. अ्ििसू्िचत पदो ंके कतय्ቤो ंमें सामा्य कतय्ቤो ंके साथ-साथ चौबीस घंिे के आिार पर ्िश्ቊ/आपातकािीन कतय्ቤो ंको 
पूरा करना शा्िमि है/ The duties of the notified Posts include attending to general duties as well as shift 

/ emergency duties on round-the-clock basis. 

 

xviii. य्िद एच.एस.एफ.सी. पद को न भरने का ्िनणयय िेता है तो ्िबना कोई कारण बताए ऐसा करने का पूणय अ्ििकार रिता 
है। यह ररखि अनं्ितम है और आव्ብकताओ ंके अनुसार ्िभ्ቐ हो सकती है/ HSFC reserves absolute rights not 

to fill up the post, if it so decides, and without assigning any reason. The vacancy indicated is 

provisional and may vary as per the requirements. 

 

xix. अनापवि ्ቚमाणप्ቔ/ No Objection Certificate:  

िो अभ्‍यथी कें ्श/रा्ቋ सरकार, सावयि्िनक ्ेष्ቔ के उप्ቅमो,ं ्ቭाय्ቈ ्िनकायो ं आ्िद के तहत काययरत हैं, उन्ें 
सा्षा्ሹार/कौशि परी्षा के समय संबं्िित ्िनयोिा से अनापवि ्ቚमाण प्ቔ िमा करना होगा। इसके अिावा, िो अभ्‍यथी 
ऑनिाइन आवेदन िमा करने के बाद ्िनयो्िित होते हैं, उन्ें भी सा्षा्ሹार/कौशि परी्षा के समय ्िनयोिा से अनाप्ि्ቈ 
्ऺमाण प्ቔ िमा करना होगा। ज  अभ्‍यथी उपर िानुसार एनओसी जमा करने में विफल रहता है, उसे 
सा्ቌा्ሹार/कौिल परी्ቌा में भाग लेने की अनुमवत नही ंदी जाएगी, उसे या्ቔा भत्‍ते का भुगतान नही ंवकया जाएगा 
और उसकी अभ्‍यवथिता र्ቌ कर दी जाएगी। यह ्ऺि रूप से ्ቖान ्िदया िाना चा्िहए ्िक आवेदन को ऑनिाइन िमा 
करने के बाद उसमें पररवतयन नही ं ्िकया िा सकेगा।/ Candidates who are employed under Central / State 

Government, Public Sector Undertakings, Autonomous Bodies, etc., have to submit No Objection 

Certificate from the Employer concerned at the time of Interview/Skill Test. Further, candidates who 

get employed after the submission of online application should also submit No Objection Certificate from 

Employer at the time of Interview/Skill Test. A candidate who fails to submit NOC as above, will 

not be permitted to attend the Interview/Skill Test, Travelling Allowance will not be paid 

mailto:rmt-hsfc@isro.gov.in.
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and his/her candidature will be cancelled.  It may be clearly noted that online application once 

submitted cannot be edited later. 

 

xx. या्ቔा भिा/ Travelling Allowance: 

सा्षा्ሹार/कौशि परी्षा के ्ििए बुिाए गए शहर से बाहर के अभ्‍य्िथययो ं को, वेब एख्ऺकेशन में ्िदए गए पते से 
सा्षा्ሹार/कौशि परी्षण के स्थान तक सबसे छोिे मागय का, ्ऺीपर ्षास रेिवे का ्िकराया (या) गैर-ए.सी. बस का 
्िकराया, िो भी कम हो, का भुगतान, रेिवे/बस ्ििकि या ई-्ििकि का ्ि्ंऺि-आउि ्ऺ्ु़त करने पर, ्िकया िाएगा। ्ििखित 
परी्षा में भाग िेने के ्ििए कोई या्ቔा भ्ቈा नही ं्िदया िाएगा। (द़्ािेज़ के सफल स्ቓापन के बाद सा्ቌा्ሹार/कौिल 
परी्ቌण के वलए अनुमवत ्ቚा्቎ अभ्‍यवथिय  ं क  ही पा्ቔ या्ቔा भिे का भुगतान वकया जाएगा।)/ Outstation 

candidates called for Interview / Skill Test will be paid to and fro sleeper class Railway Fare (or) non-AC 

bus fare, whichever is less; by the shortest route from the address given in the web application to the 

place of Interview/Skill Test, on production of Railway/Bus Ticket or print-out of e-tickets. No Travelling 

Allowance will be paid for attending the Written Test. (The candidates who are allowed for 

Interview/Skill Test after successful document verification will alone be paid eligible 

Travelling Allowance.) 

 

xxi. अ.िा./अ.ि.िा./ अ.्िप.व./ई.िኚूᮍ.एस. से संबं्िित अभ्‍य्िथययो ंको िा्ित ्ऺमाण प्ቔ/्ऺमाणप्ቔ की एक नवीनतम ्ऺ्ित 
िमा करनी होगी और िो अभ्‍यथी पी.िኚूᮍ.बी.िी. होने के ्ििए ररयायत/छूि का दावा करते हैं,और भारत सरकार के 
तहत नौकररयो ंमें आर्षण/ररयायतें का दावा करने वािे अ्य ्ेቦ्िणयो ंके अभ्‍य्िथययो ंको, ्िनिायररत ्ऺोफामाय में, कौशि 
परी्षण/सा्षा्ሹार के समय उनके समक्ष यो्ቆता ्ऺा्म करने का समथयन करने वािे सभी ्ऺमाणप्ቔो ंस्िहत स्षम 
्ऺा्ििकारी िारा िारी ्िकए गए ्ऺासं्िगक ्ऺमाणप्ቔो ंको िाना होगा। / Candidates belonging to SC/ST/OBC/EWS 

should submit a latest copy of Caste Certificate/Certificate and candidates who claim 

concession/relaxations being PwBD and other categories of candidates need to bring relevant 

certificates issued by the Competent Authority in the prescribed proforma applicable for reservation/ 

concessions of jobs under the Government of India including all the certificates supporting for having 

acquired their equivalent qualification at the time of Skill Test/ Interview. 

 

xxii. कौशि परी्षण के समय ई.िኚूᮍ.एस. से संबं्िित अभ्‍यथी को वषय 2023-2024 के ्ििए आय और संप्ि्ቈ ्ऺमाण प्ቔ 
्ऺ्ु़त करना होगा िो स्षम ्ऺा्ििकारी िारा ्िनिायररत ्ऺारूप में िारी ्िक‍या गया हो और  ्िव्ቈ वषय 2024-2025 के ्ििए 
वैि होना चा्िहए/ The candidate belonging to EWS, at the time of Skill Test, should produce Income & 

Asset Certificate for the year 2023-2024 and valid for the Financial year 2024-2025 issued in the 

prescribed format by the Competent Authority. 

 

xxiii. अ.्िप.व./ई.िኚूᮍ.एस. ्ऺमाणप्ቔ ऑनिाइन आवेदन ्ऺा्म होने की अं्ितम ्ित्िथ यानी 09.10.2024 तक ही मा्य होना 
चा्िहए। वही ्ऺमाणप्ቔ ऑनिाइन अपिोि ्िकया िाए और कौशि परी्षा के समय या िब भी मांगा िाएगा, ्ऺ्ु़त 
करना होगा/ OBC/EWS Certificates shall be valid as on the last date of receipt of online applications 

i.e., 09.10.2024 only. The same certificate shall be uploaded online and shall be produced at the time 

of Skill Test or whenever it is called for. 

 

 

xxiv. पी.िኚूᮍ.बी.िी. से संबं्िित अभ्‍य्िथययो ंको ्ििखित परी्षा के समय (य्िद िेिक (स्‍्ቅाइब)/अ्ििक समय का ्िवक्ቜ 
चुनते हैं) और सा्षा्ሹार/कौशि परी्षा के समय स्ቓापन के ्ििए अनुि्ሿक-I और अनुि्ሿक-II में ्िदए गए ्िनिायररत 
्ऺारूप में मूि ्िवकिांगता ्ऺमाणप्ቔ ्ऺ्ु़त करना चा्िहए, ्ििसमें, स्‍पष्‍ि रूप से ्िवकिांगता का ्ऺ्ितशत इं्िगत ्िकया 
गया हो और िो  कम-से-कम तीन (03) सदस्ो ंवािे मे्ििकि बोिय िारा िारी ्िकया गया हो, ्ििसमें से एक सदस्‍य कें ्श 
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या रा्ቋ सरकार िारा ्िव्ििवत ग्िठत ्िवकिांगता का आकिन करने के ्ििए उस ्िवशेष ्ेष्ቔ में ्िवशेष्ሺ हो। कम-से-
कम 40% ्ऺासं्िगक ्िवकिांगताओ ंसे पी्िडत ्ቤखि ही पी.िኚूᮍ.बी.िी. के तहत अनुमेय िाभ या आर्षण और अ्य 
छूि के ्ििए पा्ቔ होगें/ Candidates belonging to PwBD should produce the original Disability Certificate in 

the prescribed format as given in Annexure-I & Annexure-II at the time of Written Test (if opting for 

scribe / compensation time) and at the time of Interview / Skill Test for verification, clearly indicating 

the percentage of disability, issued by a Medical Board consisting of at least three (03) members out 

of which one shall be a specialist in the particular field for assessing disability, duly constituted by 

Central or a State Government. Persons suffering from not less than 40% of relevant disabilities shall 

alone be eligible for benefit or reservation & other relaxation as permissible under PwBD. 

 

xxv. लेिक (स्‍्ቅाइब)  का उपय ग करने िाले बेंचमाकि  विकलांग व््विय  ंके वलए वदिावनदेि/ Guide lines for 

Persons with Benchmark Disabilities Using a Scribe: 

दृ्ििबा्िित अभ्‍यथी और बेंचमाकय  ्िवकिांगता वािे अभ्‍यथी ्ििनकी िेिन ग्ित ्िकसी भी कारण से स्थायी रूप में ्ऺ्ितकूि 
रूप से ्ऺभा्िवत है, वे ्ििखित परी्षा के दौरान अपनी िागत पर अपने ्ቭयं के ्ऽाइब का उपयोग कर सकते हैं, िो 
नीचे "बी"; "सी"; और "एफ" में दी गई सीमाओ ंके अिीन है। ऐसे सभी मामिो ंमें िहां एक स्‍्ቅाइब का उपयोग ्िकया 
िाता है, ्िन्ቖ्ििखित ्िनयम िागू होगें/ The visually impaired candidates and candidates with Benchmark 

Disabilities whose writing speed is adversely affected permanently for any reason can use their own 

scribe at their cost during the Written Test, subject to limits as in “b”; “c”; and “f” below. In all such 
cases where a scribe is used, the following rules will apply: 

 

a. अ्ቜथी को अपने िचे पर अपने स्‍्ቅाइब की ्ቤवस्था करनी होगी/ The Candidate will have to arrange his/her 

own scribe at his /her own cost. 

b. िेिक ्िकसी भी शै्ष्िणक ि्र ीम से हो सकता है। स्‍्ቅाइब की यो्ቆता उ्⤝‍त पद के ्ििए ्िनिायररत आव्ብक यो्ቆता से 
एक पद कम होनी चा्िहए/ The scribe may be from any academic stream. The qualification of the scribe 

should be one step below the essential qualification as prescribed for the post. 

c. एक अभ्‍यथी के ्ििए स्‍्ቅाइब के रूप में कायय करने वािा ्ቤखि दूसरे अभ्‍यथी के ्ििए स्‍्ቅाइब नही ंहो सकता/ A person 

acting as a scribe for one candidate cannot be a scribe for another candidate. 

d. अभ्‍यथी को यह पु्िि करते हुए उपयुि ्ऺ्ित्ሺा करनी होगा ्िक उसका स्‍्ቅाइब ऊपर उख्लखित सभी ्िनिायररत पा्ቔता 
मानदंिो ंको पूरा करता है। य्िद बाद में यह पता चिता है ्िक उसने ्िकसी ्िनिायररत पा्ቔता मानदंि को पूरा नही ं्िकया 
है या भौ्ितक त्ቔो ंको ्िछपाया है, तो ्ििखित परी्षा के पररणाम की परवाह ्िकए ्िबना, आवेदक की अभ्‍य्िथयता  र्ቌ 
कर दी िाएगी/ The candidate will have to give a suitable undertaking confirming that his / her scribe 

fulfils all the stipulated eligibility criteria mentioned above. In case it later transpires that he/she did 

not fulfil any laid down eligibility criteria or suppressed material facts, the candidature of the applicant 

will stand cancelled, irrespective of the result of the Written Test. 

e. िो अभ्‍यथी ्िनिायररत ्ऺारूप के अनुसार ्ऺ्ितपूरक समय के ्ििए ्ऺमाणप्ቔ िमा करते हैं, केवि वे ही 20 ्िमनि/घंिा की 
दर से ्ऺ्ितपूरक समय पाने के ्ििए पा्ቔ होगें, य्िद वे उपयोग करना चाहते हैं/ Candidates who submit certificate 

for compensatory time as per prescribed format shall only be eligible for grant of Compensation time 

@ 20 minutes/ hour, if he/she is willing to utilize. 

f. परी्षा के दौरान, ्िकसी भी ़्र पर, य्िद यह पाया गया ्िक िेिक ्ቭतं्ቔ रूप से ्ऺ्቞ का उ्ቈर दे रहा है, तो अभ्‍यथी 
की अभ्‍य्िथयता  र्ቌ कर दी िाएगी। य्िद परी्षा के बाद पययवे्षक/पययवे्षक/पययवे्षक िारा यह ररपोिय दी िाती है ्िक 
अ्ቜथी/स्‍्ቅइब ने ऐसे ्िकसी कदाचार का सहारा ्ििया है तब भी स्‍्ቅाइब की सेवाएाँ  िेने वािे ऐसे अ्ቜ्िथययो ंकी अभ्‍य्िथयता  
र्ቌ कर दी िाएगी / During the examination, at any stage, if it is found that scribe is independently 

answering the question, the candidate’s candidature will be cancelled. The candidature of such 
candidates using the services of a scribe will also be cancelled if it is reported after the examination 



34 | P a g e  

 

by the invigilator / supervisor / observer that the candidate / scribe has resorted to any such 

malpractices. 

 

xxvi. ्िवकिांगता की पररभाषाएाँ  "्िवकिांग ्ቤखियो ंके अ्ििकार अ्िि्िनयम, 2016" की अनुसूची में ्िव्िन्िदयि और समय-
समय पर यथा संशो्िित अनुसार होगंी। इस संबंि में, ्िन्ቖ्ििखित पर ्ቖान ्िदया िा सकता है: - कम दृव्ቖ का मतिब 
है ्िक ्िकसी ्ቤखि में ्िन्ቖ्ििखित में से कोई भी खस्थ्ित है: सवो्ቈम संभव सुिार के साथ बेहतर आंि में दृ्ብ तीቌኚणता 
6/18 से अ्ििक या 20/60 से कम 3/60 तक या 10/200 (्ेसिेन) तक नही ंहोनी चा्िहए; या दृ्िि के ्ेष्ቔ की सीमा 40 

्िि्ቇी से कम के कोण को 10 ्िि्ቇी तक सी्िमत करना/ The definitions of Disabilities shall be as specified in 

the Schedule to the “Rights of Persons with Disabilities Act, 2016” and as amended from time to time. 
In this regard, the following may be noted: - Low Vision means a person has any of the following 

conditions namely: Visual acuity not exceeding 6/18 or less than 20/60 upto 3/60 or upto 10/200 

(Snellen) in the better eye with best possible corrections; or limitation of the field of vision sub tending 

an angle of less than 40 degree up to 10 degree. 

 

आर्षण के ्ििए ्िवकिांगता की ्िि्ቇी: केवि ऐसे ्ቤखि ही सेवाओ/ंपदो ंमें आर्षण के ्ििए पा्ቔ होगें िो कम-से-कम 40% 

्ऺासं्िगक ्िवकिांगता से पी्िडत हो/ं Degree of Disability for reservation: Only such persons would be eligible 

for reservation in Services / Posts who suffer from not less than 40% of relevant disability. 

 

xxvii. बेंचमाकय  ्िवकिांगता (पी.िኚूᮍ.बी.िी.) वािे ्ቤखि अपने ्ििए उपयुि पदो ंके ्ििए आवेदन कर सकते हैं, भिे ही पद 
उनके ्ििए आर्ि्षत न हो। ऐसे अभ्‍य्िथययो ंको यो्ቆता के सामा्य मानक के आिार पर ऐसे पदो ंपर चयन के ्ििए ्िवचार 
्िकया िाएगा।/ Persons with Benchmark Disability (PwBD) can apply for the posts suitable to them even 

if the post is not reserved for them. However, such candidates will be considered for selection to such 

posts by general standard of merit. 

 

xxvii.  केवि भारतीय नागररको ंको ही आवेदन करना होगा/ Only Indian Nationals need to apply. 

 

xxviii.  ्िकसी भी रूप में ्ऺचार करना अयो्ቆता होगी/ Canvassing in any form will be a disqualification. 

 

xxix.  ्िकसी भी अंतररम प्ቔाचार पर ्िवचार नही ं्िकया िाएगा। No interim correspondence will be entertained. टेलीफ वनक 
िातािलाप  ंपर वब्‍कुल विचार नही ंवकया जाएगा/ Telephonic conversations are strictly not entertained. 

 

xxx.  अपूणय आवेदन िैसे फोिो, ह़्ा्षर, भुगतान, माकय शीि, िा्ित/वगय ्ऺमाण प्ቔ, ि्म्ित्िथ का ्ऺमाण आ्िद के ्िबना आवेदन 
सीिे िाररि कर ्िदए िाएंगे/ Incomplete applications like those without photograph, signature, payment, 

mark-sheets, Caste / Category Certificate, Proof of Date of Birth, etc., will be rejected outrightly. 

 

xxxi. बाय मेवटरक स्ቓापन/ Biometric Verification: 

बायोमे्ििर क स्ቓापन के ्ििए अभ्‍य्िथययो ंको ्िि्िििि ्ऺारूप में फोिो और अंगूठे का ्िनशान और आईआरआईएस ्ैऽन 
िेने के ्ििए ्िव्िभ्ቐ चरणो ंमें बायोमे्ििर क स्ቓापन से गुिरना होगा। अभ्‍यथी को यह सु्िन्िित करना होगा ्िक उसके 
अंगूठे का सही ्िनशान और सही  ढं़ग से आईआरआईएस ्ैऽन ्िव्िभ्ቐ चरणो ंमें ्ििया गया है ्िो्ंिक ्िकसी भी ्िवसंग्ित 
के कारण उसकी अभ्‍य्िथयता  िाररि कर दी िाएगी। तदनुसार, अभ्‍य्िथययो ंको सिाह दी िाती है ्िक वे कॉि िेिर में 
्िदए गए ्िदशा्िनदेशो ंका पािन करें/ Candidates should be willing to undergo biometric verification at 

various stages to capture photo and thumb impression and IRIS Scan of the candidates in digital 

format for biometric verification. Candidate shall ensure that his/ her correct thumb impression and 

IRIS Scan is captured at various stages as any inconsistency will lead to rejection of his/her 
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candidature. Accordingly, candidates are advised to follow the guidelines that shall be provided in the 

call letter. 

 

xxxii.  अभ्‍य्िथययो ंको उनके ्िहत में सिाह दी िाती है ्िक वे ्िनयत ्ित्िथ से काफी पहिे आवेदन करें। अं्ितम ्ित्िथ के भीतर ्िकसी भी कारण 
से आवेदन िमा करने में ्िवफिता के ्ििए एच.एस.एफ.सी. ्िि्ेቜदार नही ंहोगा/ Candidates in their own interest are 

advised to apply well in advance of the due date. HSFC will not be responsible for failure to submit 

application due to whatsoever reason within the last date. 

 

xxxiii.  इस भती अ्ििसूचना के ्िहंदी सं्ऽरण में ्िकसी िंि की ्ቤा्ቅा के कारण उ्቎्ቐ होने वािी ्िकसी भी अ्ऺिता/्िववाद के मामिे में, 
अं्ेቇिी सं्ऽरण में ्िदए गए ्िनदेश मा्य होगें/ In case of any ambiguity / dispute arising on account of 

interpretation of any clause in the Hindi version of this Recruitment notification, the instructions as 

spelt out in the English version shall prevail. 

 

xxxiv.  यह ्ቖान ्िदया िा सकता है ्िक अ्िनवायय यो्ቆता की आव्ብकताओ,ं पदो ंकी सं्ቅा आ्िद में ्िकसी भी संशोिन से संबं्िित शुखद्प्ቔ, य्िद 
कोई हो, केवि एच.एस.एफ.सी. वेबसाइि पर अ्ििसू्िचत ्िकया िाएगा और समाचार प्ቔो ंमें अ्ििसू्िचत/्िव्ሺा्िपत नही ं्िकया िाएगा। It 
may be noted that corrigendum, if any, related to any modifications to the Essential Qualification 

Requirements, No. of posts, etc., will be notified in HSFC website only and will not be 

notified/advertised in newspapers. 

 

याद रिने य ्ቆ मह्वपूणि वतवथयााँ/ Important Date(s) to Remember: 

 

ऑन-िाइन पंिीकरण के िुिने की ्ित्िथ Opening Date 

for On-line Registration 

 

: 

19.09.2024 (from 10.00 hrs) 

ऑन-िाइन पंिीकरण की अं्ितम ्ित्िथ  
Closing Date for On-line Registration 

: 09.10.2024 

हर मामिे में सभी अभ्‍य्िथययो ंकी पा्ቔता ्िनिायररत करने की ्ित्िथ ऑनिाइन भती आवेदन िमा करने की 
्िनिायररत अं्ितम ्ित्िथ यानी 09.10.2024 होगी। आवेदको ंको सिाह दी िाती है ्िक वे ऑनिाइन भती 
आवेदन में अपने सभी ्िववरण साविानीपूवयक भरें/ Date for determining the Eligibility of all 

candidates in every respect shall be the prescribed closing date for submission of online 

recruitment application i.e.,09.10.2024. The applicants are advised to fill in all their 

particulars in the online recruitment Application carefully. 

 

नवीनतम अपिेि के ्ििए समय-समय पर एच.एस.एफ.सी. की वेबसाइि www.hsfc.gov.in देिें। 
 Visit HSFC web site www.hsfc.gov.in from time to time for latest updates. 

 

्ቚभाि के मा्ቖम से या अनुवचत और अनैवतक तरीक  ंके उपय ग से अं.वि./इसर  में नौकरी वदलाने के झठेू िादे करके 
ध िा देने की क विि करने िाले दलाल  ंऔर नौकरी रैकेवटयर  ंसे सािधान रहें। अं.वि./इसर  अपनी ओर से कारििाई 
के वलए कभी भी वकसी एजेंट (या) क वचंग सेंटर क  वनयुि नही ंकरता है। अभ्‍यवथिय  ंक  व््विय /ंएजेंवसय  ं्ቛारा वकए 
जा रहे ऐसे वकसी भी दािे के ्ቚवत सािधान वकया जाता है। अभ्‍यवथिय  ंका चयन पूरी तरह से य ्ቆता के अनुसार वकया 
जाता है। बेईमान त्व  ंसे सािधान रहें और उनके जाल में न फंसें। Beware of Touts and job racketeers trying 

to deceive by false promises of securing job in DOS/ISRO either through influence or by use of 

unfair and unethical means. DOS/ISRO never appoints any agent(s) (or) coaching centre(s) for 

action on its behalf. Candidates are warned against any such claims being made by persons/ 

agencies. Candidates are selected purely as per merit. Beware of unscrupulous elements and 

http://www.hsfc.gov.in/
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do not fall in their trap. 

 

अभ्‍यवथिय  ंक  सलाह दी जाती है वक िे केिल एच.एस.एफ.सी./इसर  की आवधकाररक िेबसाइट देिें और बेईमान 
त्व /ंदलाल  ं ्ቛारा डाली गई नकली िेबसाइट  ं और स िल मीवडया साम्ቇी से सािधान रहें/ Candidates are 

advised to visit only the Official website of HSFC/ ISRO and beware of FAKE websites and social 

media content put up by unscrupulous elements/touts. 

 

 

अपने आिेदन की अ्ቕतन ्वस्थवत की जानकारी के वलए कृपया हमारी िेबसाइट  www.hsfc.gov.in  देिें। PLEASE 

VISIT OUR WEB SITE AT www.hsfc.gov.in FOR LATEST UPDATES ON THE STATUS OF YOUR 

APPLICATION 

 

इसरो में शा्िमि होकर अपना केररयर बनाए ्ऺ्ितभावान  
वै्ሺा्िनक एवं तकनीकी समुदाय के साथ अपना ्ሺान बॉंिें और 

 राष्‍िर  के ्िवकास में सहायक बनें  
JOIN ISRO AND SHAPE-UP YOUR CAREER 

SHARE YOUR KNOWLEDGE WITH TALENTED SCIENTIFIC AND TECHNICAL COMMUNITY AND SUPPORT 

NATIONAL DEVELOPMENT 

 

 

“सरकार‍कायिदल‍में‍वलंग‍अनुपात‍बनाए‍रिना‍चाहती‍है‍इसवलए‍मवहला‍
अभ्‍यवथिय ‍ंक ‍आिेदन‍करने‍हेतु‍्ेቚररत‍करती‍है/‍Government strives to 

have a work force which reflects gender balance and hence women 
candidates are encouraged to apply” 

http://www.hsfc.gov.in/

